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Bilancio di Sostenibilita 2025:
zero infortuni e formazione quasi 7 volte superiore
Uenergia autoprodotta sale all’80% del fabbisogno elettrico

L’impegno di Nusco per la sicurezza ha registrato un 2025 senza infortuni, nessuna malattia
professionale e 838 ore diformazione, in un anno di ore lavorate quasi raddoppiate. Entra a pieno regime
l’impianto fotovoltaico che copre ora il 57,4% dei consumi energetici complessivi

Nola (NA), 20 ottobre 2026 — Nusco S.p.A., societa quotata su Euronext Growth Milan e attiva nella
produzione di porte e infissi, ha pubblicato il Bilancio di Sostenibilita 2025, approvato dal Consiglio di
Amministrazione il 19 ottobre 2026. Nel 2025 la Societa non haregistrato alcun infortunio sul lavoro,
mentre le ore lavorate sono passate da 140.751 a 271.765. Nello stesso anno, le ore di formazione
sono salite da 125 a 838, quasi 7 volte rispetto all’anno precedente, e i dipendenti sono diventati 165,
56 in piu rispetto al 2024.

Il risultato arriva in un anno di forte crescita produttiva, legata all'internalizzazione a Nola della
produzione di infissi dal 1° gennaio 2025. Il Sistema di Gestione certificato ISO 45001 copre il 100% dei
dipendenti ed & integrato con le certificazioni ISO 9001 e ISO 14001. | rischi vengono rivalutati a ogni
modifica normativa, organizzativa o produttiva, con interventi su macchinari, segnaletica, vie di esodo,
protocolli di emergenza e ambienti di lavoro. Anche i giorni di malattia sono in calo per il secondo anno
consecutivo: 585 nel 2023, 563 nel 2024, 555 nel 2025.

| riscontri positivi sono il frutto del forte impegno di Nusco che nel 2025 ha erogato 838 ore di
formazione, contro le 125 del 2024. La media per dipendente €& salita da 1,19 a 5,55 ore: un aumento
molto piu rapido di quello dell'organico. L'investimento ha riguardato tutti i livelli. Nei ruoli di
coordinamento la media € passata da 0,7 a 12,3 ore, per rafforzare le competenze gestionali. Nei livelli
intermedi € salita da 1,4 a 7,5 ore e nei livelli operativi da 1,2 a 4,6 ore, per consolidare le competenze
sui processi produttivi. La formazione sulla sicurezza copre i rischi specifici di ogni mansione, l'uso
dei dispositivi di protezione individuale, le procedure operative, le emergenze, il primo soccorso e
l'evacuazione. Il 100% dei dipendenti &€ stato formato su Codice Etico e Modello 231 e il 100% partecipa
al sistema annuale di valutazione delle performance, che orienta bonus, formazione e avanzamenti di
carriera.

In tre anni l'organico di Nusco S.p.A. € piu che raddoppiato, da 77 a 165 dipendenti. Nel 2025 sono
entrate 95 persone, in larga parte operai e tecnici esperti. Il 91,5% lavora con contratto a tempo
indeterminato e il 100% & coperto dal CCNL Legno e Arredo. Tuttii dipendenti, atempo indeterminato
e determinato, ricevono gli stessi benefit: assistenza sanitaria integrativa, bonus e premi aziendali,
rimborso di spese sanitarie o assistenza legale, rimborsi per trasporti o alloggio. Il rapporto tra la
retribuzione piu alta e la media degli altri dipendenti € sceso da 5,42 nel 2023 a 3,72 nel 2025, perché la
retribuzione media € cresciuta piu di quella massima.
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Nel triennio non sono stati segnalati episodi di discriminazione. Le segnalazioni sono gestite tramite
una piattaforma di whistleblowing, anche anonima, con tutela della riservatezza e divieto di ritorsioni.
A livello di Gruppo il valore distribuito ai dipendenti € salito a 10,7 milioni di euro, +54% sul 2024.

L’attenzione che la Societa riserva al’ambiente & stigmatizzato anche dagli investimenti sull’impatto
della produzione. Nel 2025 sono entrati a pieno regime gli impianti fotovoltaici degli stabilimenti di
Nola che hanno prodotto e autoconsumato 950.000 kWh, 1'81,9% di un fabbisogno elettrico di
1.160.000 kWh. L'elettricita prelevata dalla rete &€ scesa da 1.052.999 a 210.000 kWh (-80,1%), dopo i
1.401.671 kWh del 20283.

Le fonti rinnovabili coprono ora il 57,4% dei consumi energetici complessivi, pari a 5.954,64 GJ.
Anche i carburanti della flotta sono in calo, da 2.085,15 a 1.778,64 GJ, e le emissioni dirette (Scope 1)
scendono del 12,9%. Il fotovoltaico ha inoltre contribuito a contenere i costi di produzione in una fase
di prezzi dell'energia volatili.

Le emissioni Scope 1 e 2 (market-based) scendono a 216 tCO,e: —64,5% sul 2024 e -71,4% sul 2023.
L'obiettivo di ridurle del 20% entro il 2026 & stato raggiunto con un anno di anticipo. Il nuovo
traguardo € dimezzarle entro il 2028, a non oltre 108 tCO,e, coprendo con Garanzie d'Origine l'elettricita
ancora acquistata dalla rete, rinnovando la flotta, oggi la principale fonte non rinnovabile, con veicoli a
minori emissioni e aumentando l'efficienza degli stabilimenti.

Guerino Luciano Vassalluzzo, Presidente e Amministratore Delegato di Nusco S.p.A., ha dichiarato:
«I1 2025 ¢ stato per Nusco un anno di scelte. Il mercato del rinnovo residenziale ha chiuso il ciclo degli
incentivi straordinari e abbiamo deciso di non subire questa fase, ma di usarla per rafforzare l'azienda
anche attraverso l’erogazione di molte piu ore di formazione. Sul fronte ambientale € stato 'anno del
sole e l'obiettivo di riduzione delle emissioni che ci eravamo dati per il 2026 ¢ stato raggiunto con un
anno di anticipo. Continueremo a investire in qualita, persone ed efficienza, con la stessa cura del
dettaglio che dal 1968 accompagna ogni porta e ogni finestra che porta il nostro nome».

Peril futuro l'azienda intende rafforzare i canali interni di segnalazione dei mancati infortuni, cosi da far
emergere anche i quasiincidenti. Tra gli obiettivi ¢'€ anche l'aumento della presenza femminile nei ruoli

manageriali entro il 2027.
**k*

Per la trasmissione e lo stoccaggio delle Informazioni Regolamentate, Nusco S.p.A. si avvale del
sistema di diffusione 1Info (www.1info.it), gestito da Computershare S.p.A. con sede in Milano, via
Lorenzo Mascheroni 19, autorizzato da CONSOB.

Il presente comunicato & disponibile nella sezione Investor/Comunicati Stampa del sito

WWW.nuscospa.com e su www.1info.it.
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Nusco S.p.A., societa con sede a Nola (NA), attiva nella produzione e commercializzazione di porte per interni e
infissiin legno, PVC, alluminio e ferro a marchio «NUSCO», € la capofila dell’lomonimo Gruppo, di cui fanno parte
la controllata Pinum Doors & Windows S.r.l.,, operante nel medesimo settore nel mercato rumeno, Nusco

Nusco S.p.A.

80035 nola [NA) - S.S. 7his km 50.500 - tel. +39 081 512 22 34 - fax +39 081 189 02 432 -
Codice fiscale, P.IVA e |scrizione al registro delle imprese di Napoli: 06861021217
Capitale Sociale: 40.973.874,60 i.v.

nuscospa.com




NUSCO

Immobili Industriali S.r.l., attiva nello sviluppo e nella gestione di immobili industriali e commerciali, ed Erreggi
S.r.l. Nusco é un brand storico italiano presente sul mercato dei serramenti da oltre 60 anni e uno dei leader nel
centro-sud lItalia nella produzione e commercializzazione di porte e di infissi. Il Gruppo opera attraverso tre
Business Unit: la BU Porte, che si occupa della produzione della gamma di porte offerte da Nusco e della
commercializzazione di porte blindate, la BU Infissi, attiva nella commercializzazione difinestre, persiane e grate
in ferro, e, dal 1° gennaio 2026, la BU Immobiliare. | prodotti NUSCO sono rivolti a un ampio portafoglio clienti
costituito da imprese di costruzioni, franchisee gestiti da affiliati, rivenditori plurimarca autorizzati diffusi
capillarmente su tutto il territorio nazionale, e clienti privati. Nell'ambito della propria strategia di crescita per
linee esterne, nel gennaio 2026 la Societa ha acquisito Nusco Immobili Industriali S.r.l., attiva nello sviluppo
immobiliare, operazione che consente lintegrazione di un portafoglio di asset immobiliari industriali e
commerciali nel perimetro del Gruppo, creando sinergie verticali tra sviluppo immobiliare e produzione
manifatturiera e rafforzando la struttura patrimoniale e la visibilita dei flussi di cassa del Gruppo. Nel luglio 2026
la Societa ha acquisito il 51% del capitale sociale di Erreggi S.r.l., con sede in San Demetrio Corone (CS), attiva
principalmente nella fabbricazione e nel commercio all'ingrosso e al dettaglio di porte, finestre e telai, nonché di
chiusure tecniche e sistemi oscuranti (persiane) in alluminio.
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