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Comunicato stampa

PREDICT: IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE APPROVA LA RELAZIONE
FINANZIARIA SEMESTRALE AL 30 GIUGNO 2026

.....

netto miglioramento

PRINCIPALI RISULTATI 1H2026 RISPETTO AL 1H2025:

¢ Ricavi delle Vendite pari a € 4,01 milioni (vs. € 2,40 milioni)
o SBU Imaging: € 3,15 milioni (vs. € 1,79 milioni)
o SBU People Support: € 0,66 milioni (vs. € 0,50 milioni)
o SBU Mistral: € 0,01 milioni (vs. € 0,02 milioni)
o SBU Digital Healthcare: € 0,20 milioni (vs. € 0,09 milioni)

e EBITDA pari a € 0,40 milioni (vs. € -0,27 milioni), con un EBITDA Margin pari al
9,8% (vs. -11,4%)
o SBU Imaging: € 0,61 milioni (vs. € 0,34 milioni)
o SBU People Support: € 0,22 milioni (vs. € 0,07 milioni)
o SBU Mistral: € -0,25 milioni (vs. € -0,33 milioni)
o SBU Digital Healthcare: € -0,18 milioni (vs. € -0,34 milioni)

¢ Risultato netto di periodo sostanzialmente in pareggio a € -521 (vs. € -0,44
milioni)

¢ Indebitamento Finanziario Netto pari a € 0,95 milioni cash positive (vs. € 1,84
milioni cash positive al 31 dicembre 2025)

o Indebitamento Finanziario Netto Adjusted! pari a € 1,15 milioni cash positive
(vs. € 2,04 milioni cash positive al 31 dicembre 2025)

Bari (BA), 25 settembre 2026 - Il Consiglio di Amministrazione di Predict S.p.A. ("Predict” o
la “Societa”), PMI Innovativa attiva nel settore del med-tech e specificatamente nella
diagnostica in vivo, mediante la distribuzione di apparecchiature ecografiche e radiologiche e lo
sviluppo di tecnologie innovative nel settore della breath analysis e del digital healthcare,
riunitosi in data odierna, ha esaminato e approvato la relazione finanziaria semestrale al 30
giugno 2026, sottoposta volontariamente a revisione contabile limitata.

Angelo Aurelio Gigante, Presidente e Amministratore Delegato di Predict ha cosi
commentato: «I risultati del primo semestre 2026 confermano un’evoluzione positiva del
percorso intrapreso da Predict, con una crescita dei ricavi accompagnata dal ritorno a un EBITDA
positivo e da un significativo miglioramento della redditivita. Tali risultati riflettono il
consolidamento delle attivita tradizionali e la prosecuzione degli investimenti in innovazione e
Ricerca e Sviluppo. Continueremo a lavorare sul rafforzamento del business e sulla capacita di
tradurre le nostre competenze e le tecnologie in nuove opportunita di crescita, con l'obiettivo di
mantenere nel secondo semestre questa traiettoria di sviluppo per una positiva conclusione
dell’esercizio».

Principali risultati al 30 giugno 20262

Nel primo semestre 2026, Predict ha realizzato Ricavi delle Vendite pari a € 4,01 milioni, in
crescita del 67,3% rispetto a € 2,40 milioni al 30 giugno 2025. Le componenti principali del
fatturato sono riconducibili alle SBU tradizionali Imaging e People Support, che hanno registrato
performance a doppia cifra e, con riferimento alle dinamiche di stagionalita del business, hanno

1 Gli aggiustamenti apportati sono riconducibili ai crediti maturati nell’'ambito del progetto regionale PIA.

2 Precisazione in merito all’esonero dalla redazione del bilancio consolidato - In riferimento alla relazione semestrale 2026 si precisa che, fermo restando il
controllo esercitato dalla Societa ai sensi dell’art. 2359, comma 1, lett. 1), cod. civ., Predict non redige la relazione consolidata avvalendosi dell’ipotesi di esonero
prevista dall’art. 27, comma 3-bis, del D.Lgs. 9 aprile 1991, n. 127, poiché, la societa integralmente partecipata Evholo S.r.l. non risulta di rilevanza significativa.
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contribuito a normalizzare il flusso dei ricavi nel corso del primo semestre 2026, anticipando una
parte rilevante di ricavi. Con riferimento alle SBU innovative, Digital Healthcare ha piu che
raddoppiato il proprio fatturato, mentre rimane marginale il contributo di Mistral,
prevalentemente focalizzata sulle attivita di validazione clinica della metodica.

Di seqguito si riportano i ricavi generati dalle singole SBU al 30 giugno 2026:

¢ Imaging (78,5% del totale) ha registrato ricavi pari a € 3,15 milioni, +76,0% rispetto a
€ 1,79 milioni al 30 giugno 2025, grazie al consolidamento del proprio portafoglio clienti
nel mercato dellimaging in Puglia. I ricavi da clienti pubblici, caratterizzati da una
marginalita inferiore rispetto al mercato privato, sono pari a circa € 1,20 milioni e
rappresentano il 38% dei ricavi della SBU;

e People Support (16,3% del totale) ha realizzato ricavi per circa € 0,66 milioni, +30,5%
rispetto a € 0,50 milioni al 30 giugno 2025, grazie alle vendite dei prodotti e servizi inseriti
nel portafoglio nel 2025 e al consolidamento delle tradizionali attivita di service;

e Mistral (0,3% del totale) ha registrato ricavi per circa € 0,01 milioni rispetto a € 0,02
milioni al 30 giugno 2025. Gli altri ricavi, pari a € 0,07 milioni, sono in contrazione del
62% (€ 0,19 milioni al 30 giugno 2025), per effetto della conclusione del progetto Heal
Italia nel 2025 e del progetto D3 4Health nell’aprile 2026. 1l valore della produzione della
SBU al 30 giugno 2026 ¢ pari a € 0,28 milioni;

o Digital Healthcare (4,9% del totale) ha realizzato ricavi pari a € 0,20 milioni, piu che
raddoppiati rispetto a € 0,09 milioni al 30 giugno 2025, riconducibili quasi esclusivamente
alla famiglia di prodotti Optip, con clienti principalmente pubblici.

L'EBITDA ¢ pari a € 0,40 milioni (€ -0,27 milioni al 30 giugno 2025), con un EBITDA Margin pari
al 9,8% (vs. -11,4% al 30 giugno 2025). Il miglioramento riflette la capitalizzazione dei costi del
personale impegnato in attivita di R&S nelle SBU Mistral e Digital Healthcare per un importo
complessivo di € 0,31 milioni e la crescita dei ricavi. I costi per materie prime, pari a € 2,34
milioni, sono aumentati dell’'83,5% rispetto al primo semestre 2025 e correlati alla crescita dei
ricavi delle vendite. I costi per servizi hanno registrato rispetto allo stesso periodo dell’esercizio
precedente un incremento del 16,5%, principalmente legato alla prosecuzione degli investimenti
in R&S e al potenziamento delle SBU innovative. Anche i costi per il personale, pari a € 0,75
milioni, sono aumentati del 10,9% circa, in coerenza con la strategia di potenziamento
dell’organico, che al 30 giugno 2026 contava n. 33 dipendenti (n. 24 al 30 giugno 2025 e n. 28
al 31 dicembre 2025).

A livello di SBU:

¢ Imaging ha generato un EBITDA pari a € 0,61 milioni, in aumento dell’80,6% rispetto a
€ 0,34 milioni al 30 giugno 2025, con un EBITDA Margin pari al 19,2% sui ricavi (18,7%
al 30 giugno 2025);

e People Support ha conseguito un EBITDA pari a € 0,22 milioni, in miglioramento rispetto
a € 0,07 milioni al 30 giugno 2025, registrando un EBITDA Margin pari al 34,1% sui ricavi
(13,2% al 30 giugno 2025), confermando la validita delle scelte strategiche volte ad
ampliare il portafoglio prodotti e il bacino di potenziali clienti;

e Mistral ha realizzato un EBITDA negativo pari a € -0,25 milioni, in miglioramento rispetto
a € -0,33 milioni al 30 giugno 2025. La Societa prosegue nelle attivita di Ricerca e
Sviluppo, mantenendo gli investimenti in organico e in consulenze necessari a
traguardare gli obiettivi del progetto;

o« Digital Healthcare ha registrato un EBITDA negativo pari a € -0,18 milioni, in
miglioramento rispetto a € -0,34 milioni al 30 giugno 2025. Continuano le attivita di R&S
e gli investimenti in servizi e personale finalizzati al potenziamento della SBU.

L'EBIT ¢ pressoché in pareggio, pari a € -1 migliaio, in miglioramento rispetto al 30 giugno 2025
(€ -0,43 milioni), a fronte di un incremento degli ammortamenti superiore al 150%, riconducibile
agli investimenti in personale e strumentazioni e alllammortamento dei costi del personale
impegnato in R&S, capitalizzati dal 2025.
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Il Risultato netto di periodo ¢ sostanzialmente in pareggio e pari a circa € -521, in significativo
miglioramento rispetto a € -0,44 milioni al 30 giugno 2025.

L'Indebitamento Finanziario Netto (IFN) e pari a € 0,95 milioni cash positive (€ 1,84 milioni
cash positive al 31 dicembre 2025). Al termine del semestre, cosi come alla chiusura
dell’esercizio precedente, la Societa non presenta alcun indebitamento finanziario. Il decremento
delle disponibilita liquide (-48,4%) rispetto al 31 dicembre 2025 riviene dalla normale attivita di
investimento finalizzate alla crescita della Societa, nonché dalla maggiore concentrazione di
liquidita storicamente nell’ultima parte dell’esercizio.

L'Indebitamento Finanziario Netto Adjusted (IFN Adjusted) € pari a € 1,15 milioni cash
positive (€ 2,04 milioni cash positive al 31 dicembre 2025). Gli aggiustamenti apportati sono
riconducibili ai crediti maturati nell’'ambito del progetto regionale PIA, invariati rispetto al periodo
precedente, di cui si prevede l'incasso entro I'esercizio in corso.

Il Capitale Circolante Netto, pari a circa € 1,39 milioni (€ 0,48 milioni al 31 dicembre 2025),
riflette un maggiore assorbimento di risorse finanziarie legato alla gestione corrente. Il Capitale
Circolante Commerciale ¢ passato da € 0,61 milioni al 31 dicembre 2025 a € 0,89 milioni,
mostrando un maggiore impiego di risorse finanziarie nel ciclo operativo.

Il Patrimonio Netto ammonta a € 4,38 milioni, invariato rispetto al 31 dicembre 2025.

Azioni Proprie

Al 30 giugno 2026, la Societa detiene n. 48.000 azioni proprie, pari allo 0,618% del capitale
sociale, acquistate nell’ambito del piano di buyback approvato dall’Assemblea dei Soci del 24
aprile 2025, avviato dal Consiglio di Amministrazione in data 14 novembre 2025 e conclusosi
anticipatamente in data 23 aprile 2026.

Fatti di rilievo avvenuti nel periodo
¢ SBU Imaging e People Support:

o L'8 maggio 2026, Predict si € aggiudicata, attraverso la SBU Imaging, la fornitura
di 11 ecotomografi nell'ambito della gara multilotto indetta dall’Azienda Sanitaria
Locale BAT (Barletta-Andria-Trani) per un importo complessivo di Euro 513.000.

e SBU Mistral:

o Nel primo semestre 2026, la SBU Mistral & stata impegnata nel bando PNC “D3
4Health”, indetto dall’Universita Sapienza di Roma, e ha concluso il Trial clinico
sull’asma presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche degli Ospedali
Riuniti di Foggia. Ha inoltre avviato una collaborazione con il Dipartimento di
Cardiochirurgia della stessa struttura per utilizzare la tecnologia Mistral per
I'analisi dei VOCs dei pazienti durante gli interventi di cardiochirurgia;

o Il 13 marzo 2026 ha preso il via, presso il Centro Ospedaliero Militare di Milano, il
primo studio italiano che utilizza I'analisi del respiro mediante Mistral Sampler
nella medicina del lavoro e, in particolare, nel settore automotive;

o Il 5 maggio 2026 ha preso il via, presso I'IRCCS Policlinico Sant’Orsola di Bologna,
uno studio clinico nell’'ambito del progetto RECAP, volto ad approfondire i
meccanismi attraverso cui gli inquinanti atmosferici contribuiscono allo sviluppo di
disturbi respiratori e patologie oncologiche, mediante I'utilizzo del dispositivo
Mistral Sampler per il campionamento del respiro;

o Il 22 maggio ha partecipato al Bando STEP (Supporto alle Tecnologie Strategiche
per I'Europa) indetto dalla regione Puglia, ha sottomesso il progetto R.E.S.P.I.R.A
della durata di 36 mesi.

e SBU Digital Healthcare:

o Nel primo semestre 2026, la SBU €& stata impegnata nella partecipazione a diverse
gare pubbliche, delle quali € in attesa degli esiti;

o Il 22 gennaio 2026, Predict si € aggiudicata tramite affidamento diretto la fornitura
di una piattaforma di tele-ecografia per I'ASST Grande Ospedale Metropolitano
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Niguarda di Milano, per un importo complessivo pari a € 55.500,00. Inoltre,
sempre all'Ospedale Niguarda, sono stati consegnati 2 robot Hermes, uno nel
reparto di pediatria e I'altro nel reparto di reumatologia;

o Presso il Buzzi si € avviato un progetto di collaborazione a fini scientifici in ambito
di tele-ecografia con la tecnologia OPTIP e di ecografia guidata mediante la
tecnologia OPTIP-Nuva;

o Il 6 febbraio 2026, Predict ha comunicato la sottoscrizione di un contratto di rete
con Weatecho S.r.l., societa di ricerca e sviluppo nata dallo spin-off del Politecnico
di Bari per lo sviluppo di soluzioni integrate di robotica collaborativa in ambito
ospedaliero, attraverso la piattaforma Aphel;

o Il 16 marzo 2026, il Consiglio di Amministrazione di Predict ha nominato la
Dott.ssa Isabella Cafagna, gia Director della SBU Mistral dal 2024, Director della
SBU Digital Healthcare;

o Nel primo trimestre & stata aggiudicata e collaudata una fornitura per un palco
olografico Optip Stage, versione Desk, presso I'Universita degli Studi di Chieti "G.
D'Annunzio", all'interno di un progetto integrato tra i licei e I'universita
relativamente alle materie STEM;

o Il 6 maggio 2026, Predict si € aggiudicata una fornitura da € 97.000,00 per una
piattaforma integrata OPTIP bodycam destinata al 118 dell’/ASL Foggia.

A livello corporate, il 15 gennaio 2026 Predict ha comunicato la variazione del capitale sociale a
seguito dell’assegnazione gratuita di n. 251.500 azioni ordinarie di huova emissione in attuazione
dello “Stock Grant Plan 2025”, procedendo con il deposito dell’attestazione ai sensi dell’art. 2444
c.c. e dello statuto aggiornato. Il 26 febbraio 2026 Predict ha partecipato al «Financial Gala»,
evento con la comunita finanziaria organizzato da Integrae SIM S.p.A. a Dubai, negli Emirati
Arabi Uniti. Il 23 marzo 2026 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il progetto di bilancio
di esercizio al 31 dicembre 2025, approvando altresi il Report di Sostenibilita 2025. Il 1° aprile
2026 Predict ha inaugurato una nuova sede a Roma garantendo una copertura omogenea tra
Nord, Centro e Sud Italia. In data 2 aprile 2026, il Consiglio di Amministrazione ha proposto il
rinnovo dell’autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, previa revoca anticipata
della precedente autorizzazione concessa dall’Assemblea del 24 aprile 2025 per la parte non
eseguita, approvato dall’Assemblea del 23 aprile 2026. II 25 maggio 2026 il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato I'annullamento integrale delle n. 90.000 azioni PAS oggetto della
seconda tranche di Price Adjustment Shares (PAS), a seguito del quale, il 28 maggio 2026, &
avvenuto il deposito dello statuto aggiornato per effetto della variazione della composizione del
capitale sociale. Dal 15 al 19 giugno 2026 Predict e stata selezionata per partecipare a
Call4InnovIT in California e il 17 giugno 2026 ha partecipato a Milano all’'Investor Conference
«KT&Partners | Annual Investors Summit Day 2026>». Nel corso del semestre il top management
della Societa ha portato avanti le interlocuzioni con GE HealthCare, al fine di finalizzare
I'ampliamento della partnership strategica esistente.

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura del periodo
SBU Mistral:

o Il 1° luglio 2026 ha preso avvio l'investimento del progetto STEP cofinanziato dalla
Regione Puglia.

o La SBU Mistral ha proseguito le proprie attivita in ambito di Ricerca e Sviluppo, con un
focus specifico sulla sottomissione entro la fine dell’anno di 4 brevetti.

SBU Digital Healthcare:

o Il 22 settembre 2026 si € aggiudicata un affidamento diretto del robot Hermes nel pronto
soccorso dell’Ostetricia e Ginecologia, presso I'Ospedale ecclesiastico Casa Sollievo della
Sofferenza di San Giovanni Rotondo.

o La SBU ha risposto a un'indagine di mercato indetta dall'Ospedale Ecclesiastico 'F. Miulli'
di Acquaviva delle Fonti (BA) per la fornitura della tecnologia OPTIP al fine di allestire n.
4 control room in diversi reparti e di attivare n. 3 utenti sul campo; la procedura ¢ in fase
di valutazione.
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o La SBU ha partecipato alla gara pubblica indetta dalla ASL Bari per la fornitura delle
ambulanze del 118 con la tecnologia OPTIP; la procedura & attualmente in fase di
valutazione.

o Il 24 agosto 2026, Predict ha sottoscritto un accordo con Robocore Technology Limited
per la distribuzione in Italia, nel settore healthcare, dei robot di servizio “temi”,
rafforzando |'offerta della SBU Digital Healthcare nel segmento della robotica. L'accordo
e valido fino al termine del 2027.

A livello corporate: La Societa ha continuato a perseguire le proprie strategie di crescita e
sviluppo, mirando a potenziare l'organico e a mettere in atto diverse attivita sia in ambito
commerciale sia in ambito R&S, tracciando la rotta per I'anno 2026.

Sono proseguite anche le interlocuzioni con GE HealthCare per il rinnovo del contratto di
distribuzione in essere, avvenuto a far data dal 1° settembre 2026 e con scadenza 31 gennaio
2029. Il 7 luglio 2026, Predict ha comunicato la variazione del capitale sociale a seguito
dell’assegnazione di n. 48.000 nuove azioni ordinarie derivanti dall’esercizio di n. 48.000 opzioni
nell’ambito dello “Stock Option Plan 2025-2027”, con conseguente aumento del capitale sociale
da €134.751,07 a €135.593,16 e deposito dello statuto aggiornato. In data 17 settembre 2026,
la Societa ha annunciato la sua partecipazione per il 9 ottobre 2026 alla XVI edizione del Lugano
IRTOP Investor Day, road-show organizzato da IRTOP Consulting e rivolto alla comunita
finanziaria svizzera.

Evoluzione prevedibile della gestione

La Societa intende consolidare la propria collaborazione con GE HealthCare valorizzando le nuove
opportunita rivenienti dalla partnership commerciale: |'obiettivo € ampliare la linea dei prodotti
commercializzati nell'area di riferimento e valutare possibili estensioni ad aree limitrofe.

Predict sta rafforzando la partnership con Luso Electronics, societa con base a Londra, con
I'obiettivo di portare sul mercato europeo soluzioni di breath analysis destinate ai settori della
nutrizione, del wellbeing e della longevity.

A novembre, la Societa partecipera al “Texas Life Sciences Forum”, in programma presso la Rice
University di Houston e alla China Hi-Tech Fair (CHTF), in programma a Shenzhen.

La Societa sta altresi promuovendo, con ulteriori centri di ricerca italiani, collaborazioni sulle
proprie tecnologie, sviluppando il dialogo e la strutturazione di partnership con gli uffici di
Trasferimento Tecnologico (TTO) al fine di accelerare i processi di validazione delle proprie
tecnologie.

Sul piano nazionale, la SBU Digital Healthcare partecipera a REAS (8-10 ottobre, Montichiari) e
al Congresso Nazionale SIS 118 (29 novembre-1° dicembre, Napoli) per consolidare il proprio
posizionamento nel mercato dell'emergenza-urgenza e dei servizi 118. Parallelamente,
intensifichera le attivita commerciali e demo, con focus su Puglia, Lazio e Lombardia al fine di
conseguire il target 2026. Le demo includeranno anche la promozione dei sistemi SpinQ presso
IRCCS, Policlinici Universitari, scuole secondarie e universita attraverso eventi dedicati.

Nel prossimo futuro Predict intende perseguire i seguenti obiettivi strategici:

e accelerazione nelle attivita di sviluppo dei prodotti delle SBU innovative, in particolar
modo Mistral, attraverso la prosecuzione dell’attivita di ricerca e sviluppo, il
consolidamento delle collaborazioni con centri di ricerca clinica, I’'avvio della realizzazione
di una rete di centri di analisi del respiro sul territorio italiano, la crescita e potenziamento
dell’organico, lo sviluppo di accordi di collaborazione con aziende farmaceutiche per il
monitoraggio dell'efficacia delle terapie;

¢ ampliamento dell'offerta di soluzioni hi-tech rivolte a clienti pubblici e privati in ambito
healthcare, mediante I'allargamento della gamma di prodotti e anche attraverso
I'erogazione di corsi di formazione/attivita di education;
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e cross-selling tra prodotti e servizi offerti dalle SBU, al fine di accrescere la fidelizzazione
dei clienti e incrementare la marginalita.

Altre delibere del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, riunitosi in data odierna, ha altresi deliberato, ai sensi
dell’articolo 8 del Regolamento dello “Stock Option Plan 2025-2027” (il “Piano”), di prestare il
consenso della Societa alla rimozione integrale, senza applicazione di un periodo minimo
sostitutivo, del vincolo di intrasferibilita (“lock-up”) di 30 mesi decorrente dalla relativa data di
accredito, originariamente previsto per le azioni ordinarie Predict rivenienti dall’esercizio delle
opzioni.

Il Piano, proposto dal Consiglio di Amministrazione in data 24 marzo 2025 e approvato
dall’Assemblea Ordinaria degli Azionisti del 24 aprile 2025, prevede l'attribuzione gratuita di
massime n. 600.000 opzioni, ciascuna delle quali conferisce il diritto di sottoscrivere o acquistare
un’azione ordinaria Predict, subordinatamente al verificarsi delle condizioni di maturazione
previste dal relativo regolamento. Nella medesima data, I'’Assemblea Straordinaria ha deliberato
un aumento di capitale a servizio del Piano, a pagamento e in via scindibile, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 5, del Codice Civile, per massimi nominali
Euro 12.000,00, oltre sovrapprezzo, mediante emissione di massime n. 600.000 azioni ordinarie.
A seguito dell’esercizio di n. 48.000 opzioni e della conseguente assegnazione, con data di
accredito 6 luglio 2026, di altrettante azioni ordinarie di nuova emissione, risultano ancora
disponibili nell'ambito del Piano massime n. 552.000 opzioni. Tali opzioni potranno essere
attribuite a valere sulle residue tranche del Piano riferite agli esercizi 2026 e 2027, nel rispetto
dei termini, delle condizioni di maturazione e dei periodi di esercizio previsti dal regolamento. II
Piano ha durata pari a tre esercizi sociali, dal 2025 al 2027.

Per ogni ulteriore informazione in merito al Piano “Stock Option Plan 2025-2027", ai relativi
termini e condizioni e alle deliberazioni assunte, si rinvia al regolamento del Piano e alla
documentazione disponibile sul sito internet della Societa, www.predictcare.it, nella sezione
“Investor Relations/Assemblee”, nonché sul sito internet di Borsa Italiana S.p.A.,
www.borsaitaliana.it, nella sezione “Azioni/Documenti”.

Deposito della documentazione

La relazione finanziaria semestrale al 30 giugno 2026 & messa a disposizione del pubblico, presso
la sede della Societa, sul sito www.predictcare.it nella sezione Investor Relations/Bilanci e
Relazioni Periodiche nonché sul sito www.borsaitaliana.it nella sezione "Azioni/Documenti".
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Per la diffusione delle informazioni regolamentate, Predict si avvale del sistema di diffusione
1Info (www.linfo.it), gestito da Computershare S.p.A. avente sede in Milano, via Lorenzo
Mascheroni 19 e autorizzato da CONSOB.

Il presente comunicato € disponibile nella sezione Investor Relations/Comunicati Stampa
Finanziari del sito www.predictcare.it e su www.1linfo.it.

Su Predict S.p.A.

Costituita nel 2008 a Bari, Predict & una PMI innovativa che si dedica allo sviluppo di tecnologie nel settore dell’healthcare.
La Societa & organizzata in quattro Strategic Business Unit («SBU»): le SBU Imaging e People Support offrono supporto
per i settori dell'imaging diagnostico in vivo; la SBU Mistral offre soluzioni e prodotti innovativi nel settore della breath
analysis e la SBU Digital Healthcare sviluppa e commercializza soluzioni tecnologiche di augmented reality e robotica per
medici ed operatori del settore.

Grazie alla forte propensione all'innovazione e alla ricerca, la Societa ha perfezionato negli anni molteplici soluzioni in-
house per migliorare la qualita della vita delle persone come Mistral, tecnologia diagnostica disruptive basata sull’analisi
del respiro che consente di fare screening non invasivo su patologie oncologiche e medicina personalizzata su numerose
malattie; Aphel, piattaforma di intelligenza artificiale per robot, che supporta pazienti e personale sanitario negli ospedali
e promuove ambienti didattici innovativi nelle scuole; Optip, sistema di comunicazione in holopresenza per il consulto e
la formazione medica a distanza, e, nella sua declinazione Optip Stage, palco olografico per spettacoli, eventi e progetti
didattici. Grazie al suo posizionamento nei settori pil innovativi dell’healthcare, Predict ha stabilito partnership durature
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con primari policlinici universitari e istituti di ricerca (IRCCS) in Italia tra i quali: Universita La Sapienza, Universita degli
Studi di Bari, Politecnico di Torino, Politecnico di Bari, Istituto Tumori Giovanni Paolo II - Bari, IFO Istituto Nazionale
Tumori Regina Elena - Roma, Policlinico Umberto I - Roma. In aggiunta all’headquarter di Bari, Predict ha aperto una
sede secondaria a Milano a novembre 2025 e una sede di rappresentanza a Roma ad aprile 2026.

www.predictcare.it
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CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO

Conto Economico 30.06.2026 % 30.06.2025 % Var. %
(Dati in Euro/000) (*) (*) 1H26-1H25
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 4.014 100,0% 2.400 100,0% 67,3%
Incrementi di immobilizzazioni per lavori

interni 311 7,7% - 0,0% n/a
Altri ricavi e proventi 331 8,2% 247 10,3% 34,0%
Valore della produzione 4.656 116,0% 2.647 110,3% 75,9%
Costi per ma_terie p_rime, sussidiarie, di (2.342) -58,3% (1.276) -53,2% 83,5%
consumo e di merci

Costi per servizi (876) -21,8% (752) -31,3% 16,5%
Costi per godimento di beni di terzi (123) -3,1% (66) -2,8% 86,4%
Vaﬁazione c.Ie.IIe.rime.menze di materie. (152) -3,8% (139) -5,8% 9,4%
prime, sussidiarie, di consumo e merci

Costi per il personale (751) -18,7% (677) -28,2% 10,9%
Oneri diversi di gestione (18) -0,4% (10) -0,4% 80,0%
EBITDA ** 395 9,8% (273) -11,4% >100,0%
Ammortamenti e svalutazioni (396) -9,9% (154) -6,4% >100,0%
EBIT *** (1) 0,0% (426) -17,8% -99,8%
Risultato finanziario 1 0,0% (18) -0,7% >100,0%
EBT ***x* (1) 0,0% (444) -18,5% -99,8%
Imposte sul reddito del periodo - 0,0% - 0,0% n/a
Risultato del periodo (1) 0,0% (444) -18,5% -99,8%

(*) Incidenze % calcolate sui ricavi delle vendite e delle prestazioni

(**) EBITDA indica il risultato della gestione operativa prima delle imposte sul reddito, dei proventi e oneri finanziari e degli ammortamenti delle immobilizzazioni.
L’EBITDA non ¢ identificato come misura contabile nell’'ambito dei principi contabili nazionali e pertanto non deve essere considerato come una misura alternativa
per la valutazione dell’landamento dei risultati operativi dell’Emittente. Poiché la composizione del’lEBITDA non & regolamentata dai principi contabili di
riferimento, il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere omogeneo con quello adottato da altre societa e quindi non risultare con

esse comparabile.

(***) EBIT indica il risultato prima delle imposte sul reddito e dei proventi e oneri finanziari. L'EBIT pertanto rappresenta il risultato della gestione operativa
prima della remunerazione del capitale sia di terzi sia proprio. L'EBIT non & identificato come misura contabile nell'ambito dei principi contabili nazionali e
pertanto non deve essere considerato come una misura alternativa per la valutazione dell’landamento dei risultati operativi dell’'Emittente. Poiché la composizione
dell’EBIT non & regolamentata dai principi contabili di riferimento, il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere omogeneo con quello
adottato da altre societa e quindi non risultare con esse comparabile.

(****) EBT indica il risultato prima delle imposte sul reddito e della fiscalita anticipata
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CONTI ECONOMICI PER SBU

Conto Economico SBU Imaging 30.06.2026 % 30.06.2025 % Var. %
(Dati in Euro/000) (*) *) ]:-I.HHZZGS-
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 3.149 100,0% 1.789 100,0% 76,0%
Incrementi di immobilizzazioni - 0,0% - 0,0% n/a
Altri ricavi e proventi 60 1,9% 40 2,3% 50,0%
Valore della produzione 3.208 101,9% 1.829 102,3% 75,4%
cost permaterie prime, sussidiarie, di (1.983) -63,0% (883) -49,3% | >100,0%
Costi per servizi (239) -7,6% (238) -13,3% 0,4%
Costi per godimento di beni di terzi (33) -1,0% (17) -0,9% 94,1%
Varia.lz.ion_e dglle rimanenze di materie prime, (187) -5,9% (210) -11,7% -11,0%
sussidiarie, di consumo e merci

Costi per il personale (156) -4,9% (145) -8,1% 7,6%
Oneri diversi di gestione (7) -0,2% (3) -0,2% >100,0%
EBITDA ** 605 19,2% 335 18,7% 80,6%
Conto Economico SBU People Support 30.06.2026 % 30.06.2025 % Var. %
(Dati in Euro/000) (*) (*) 1H26-1H25
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 655 100,0% 502 100,0% 30,5%
Incrementi di immobilizzazioni - 0,0% - 0,0% n/a
Altri ricavi e proventi 15 2,2% 12 2,3% 25,0%
Valore della produzione 670 102,2% 513 102,3% 30,6%
Costi per materie prime, sussidiarie, (224) -34,2% (268) -53,3% -16,4%
Costi per servizi (96) -14,6% (91) -18,1% 5,5%
Costi per godimento di beni di terzi (21) -3,2% (8) -1,7% >100,0%
Varia.lz.ion_e dglle rimanenze di materie prime, 9 1,4% 23 4,5% -60,9%
sussidiarie, di consumo e merci

Costi per il personale (112) -17,1% (101) -20,2% 10,9%
Oneri diversi di gestione (3) -0,4% (2) -0,3% 50,0%
EBITDA ** 223 34,1% 66 13,2% >100,0%




P ) rr=DICT

LIFE CARE

Conto Economico SBU Mistral 30.06.2026 % 30.06.2025 % Var. %
(Dati in Euro/000) (*) (*) 1H26-1H25
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 13 100,0% 19 100,0% -31,6%
Incrementi di immobilizzazioni 193 n/a - 0,0% n/a
Altri ricavi e proventi 73 n/a 192 n/a -62,0%
Valore della produzione 278 n/a 212 n/a 31,1%

Costi per materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci (55) n/a (52) n/a >/8%
Costi per servizi (192) n/a (222) n/a -13,5%
Costi per godimento di beni di terzi (23) n/a (19) -97,8% 21,1%
Vgriazione (?e_lle.rima?nenze di materie. 6 44,2% 11 56,1% -45,5%
prime, sussidiarie, di consumo e merci

Costi per il personale (263) n/a (258) n/a 1,9%
Oneri diversi di gestione (4) -32,5% (3) -15,5% 33,3%
EBITDA ** (253) n/a (332) n/a -23,8%
Conto Economico SBU Digital Healthcare | 30.06.2026 % 30.06.2025 % Var. %
(Dati in Euro/000) *) *) 1H26-1H25
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 198 100,0% 90 100,0% >100,0%
Incrementi di immobilizzazioni 118 59,6% - 0,0% n/a
Altri ricavi e proventi 184 93,0% 3 3,2% >100,0%
Valore della produzione 499 n/a 93 103,2% >100,0%
Sgszhpﬁg sziten:i:rgrime, sussidiarie, di (80) -40,4% (73) -81,4% 9,6%
Costi per servizi (350) n/a (202) n/a 73,3%
Costi per godimento di beni di terzi (46) -23,1% (22) -24,6% >100,0%
Varia.lz.ion_e dglle rimanenze di materie prime, 20 10,3% 38 42,0% -47,4%
sussidiarie, di consumo e merci

Costi per il personale (220) n/a (173) n/a 27,2%
Oneri diversi di gestione (4) -2,3% (2) -2,5% 100,0%
EBITDA ** (180) -91,2% (341) n/a -47,2%

(*) Incidenze % calcolate sui ricavi delle vendite e delle prestazioni

(**) EBITDA indica il risultato della gestione operativa prima delle imposte sul reddito, dei proventi e oneri finanziari e degli ammortamenti delle immobilizzazioni.
L’EBITDA non ¢ identificato come misura contabile nell’'ambito dei principi contabili nazionali e pertanto non deve essere considerato come una misura alternativa
per la valutazione dell’landamento dei risultati operativi dell’Emittente. Poiché la composizione del’lEBITDA non & regolamentata dai principi contabili di
riferimento, il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere omogeneo con quello adottato da altre societa e quindi non risultare con
esse comparabile.
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STATO PATRIMONIALE RICLASSIFICATO

Stato Patrimoniale 30.06.2026 % 31.12.2025 % Var.%
(Dati in Euro/000) (*) (*)

Immobilizzazioni Immateriali 1.128 32,9% 1.052 41,5% 7,2%
Immobilizzazioni Materiali 465 13,6% 534 21,1% -12,9%
Immobilizzazioni Finanziarie 711 20,8% 702 27,7% 1,3%
Capitale Immobilizzato* * 2.304 67,2% 2.289 90,3% 0,7%
Rimanenze 809 23,6% 943 37,2% -14,2%
Crediti commerciali 2.183 63,7% 2.154 85,0% 1,3%
Debiti commerciali (2.106) -61,5% (2.487) -98,1% -15,3%
Capitale Circolante Commerciale 886 25,9% 611 24,1% 45,0%
Altre attivita correnti 1.494 43,6% 1.314 51,8% 13,7%
Altre passivita correnti (1.020) -29,8% (1.605) -63,3% -36,4%
Crediti e debiti tributari netti 269 7,8% 453 17,9% -40,6%
Ratei e risconti netti (243) -7,1% (296) -11,7% -17,9%
Capitale Circolante Netto* * * 1.386 40,5% 478 18,8% >100,0%
Fondo TFR (241) -7,0% (209) -8,3% 15,3%
Fondo per rischi ed oneri (22) -0,7% (22) -0,9% -
Capitale Investito Netto (Impieghi)**** 3.426 100,0% 2.535 100,0% 35,1%
Debiti verso banche - - - - n/a
Altre attivita finanziarie correnti - - - - n/a
Disponibilita liquide e mezzi equivalenti (949) -27,7% (1.840) -72,6% -48,4%
Indebitamento finanziario Netto* **** (949) -27,7% (1.840) -72,6% -48,4%
Contributo Pia (202) -5,9% (202) -8,0% -
Indebitamento finanziario Netto Adjusted (1.151) -33,6% (2.041) -80,5% -43,6%
Capitale sociale 135 3,9% 135 5,3% -
Riserve ed utili portati a nuovo 2.752 80,3% 2.580 101,8% 6,7%
Riserva sovrapprezzo azioni 1.489 43,5% 1.489 58,7% -
Risultato d'esercizio (1) -0,0% 171 6,7% <-100,0%
Patrimonio Netto (Mezzi propri) 4.375 127,7% 4.375 172,6% -
Totale Fonti 3.426 100,0% 2.535 100,0% 35,1%

(*) Incidenze % calcolate sul Capitale Investito Netto

(**) Il Capitale immobilizzato & calcolato come la sommatoria delle immobilizzazioni materiali, immateriali, dell’avviamento, delle imposte anticipate/differite e

delle altre attivita non correnti.

(***) 1| Capitale Circolante Netto & calcolato come la sommatoria delle rimanenze, dei crediti commerciali, dei debiti commerciali, delle altre attivita correnti,
delle altre passivita correnti, dei crediti e debiti tributari e dei ratei e risconti netti. Il Capitale Circolante Netto non ¢ identificato come misura contabile dai

principi contabili di riferimento. II criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere omogeneo con quello adottato da altre Societa e,

pertanto, il saldo ottenuto dell’Emittente potrebbe non essere comparabile con quello determinato da queste ultime.
(****) ]| Capitale investito netto & calcolato come Capitale Circolante Netto, Attivo fisso netto e Passivita non correnti (che includono anche la fiscalita differita
e anticipata). Il Capitale investito non & identificato come misura contabile dai principi contabili di riferimento. II criterio di determinazione applicato
dall’Emittente potrebbe non essere omogeneo con quello adottato da altre Societa e, pertanto, il saldo ottenuto dall’Emittente potrebbe non essere

comparabile con quello determinato da queste ultime.

(*****) Sj precisa che I'Indebitamento Finanziario netto & calcolato come somma (i) delle disponibilita liquide e mezzi equivalenti, (ii) delle passivita
finanziarie, ed & stato determinato in conformita a quanto stabilito negli “Orientamenti in materia di obblighi di informativa ai sensi del regolamento sul
prospetto” (ESMA32-382-1138) pubblicati dall’/ESMA (European Securities and Markets Authority o Autorita europea degli strumenti finanziari e dei mercati).
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INDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO E INDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO
ADJUSTED

Indebitamento finanziario netto Adjusted 30.06.2026 31.12.2025 Var. %
(Dati in Euro/000)

A. Disponibilita liquide 949 1.840 -48,4%
B. Mezzi equivalenti a disponibilita liquide - - n/a

C.  Altre attivita finanziarie correnti - - n/a
D. Liquidita (A) + (B) + (C) 949 1.840 -48,4%
E. Debito finanziario corrente - - n/a

F. Parte corrente dell'indebitamento non corrente - - n/a
G. Indebitamento finanziario corrente (E) + (F) - - n/a
H. Indebitamento finanziario corrente netto (G) - (D) (949) (1.840) -48,4%
I. Debito finanziario non corrente - - n/a

J. Strumenti di debito - - n/a

K. Debiti commerciali e altri debiti non correnti - - n/a

L. Indebitamento finanziario non corrente (I) + (J3) + (K) - - n/a
M. Totale indebitamento finanziario netto (H) + (L) (949) (1.840) -48,4%
N.  Contributo Pia (202) (202) 0,0%
o. Totale indebitamento finanziario netto Adjusted (M) + (1.151) (2.041) -43,6%

(N)
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RENDICONTO FINANZIARIO

Rendiconto Finanziario indiretto 30.06.2026 31.12.2025
(Dati in Euro/000)

A) Flussi finanziari derivanti dall’attivita

operativa

Utile (perdita) dell’esercizio (1) 171
Imposte sul reddito - 60
Interessi passivi/(attivi) - (14)
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima di

imposte sul reddito, interessi, dividendi e (1) 216
plus/minusvalenze da cessione

Rettifiche per elementi non monetari che non

hanno avuto contropartita nel capitale circolante

netto

Accantonamenti ai fondi 41 65
Ammortamenti delle immobilizzazioni 396 563
Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per 2) (19)
elementi non monetari

Totale rettifiche per elementi non monetari

che non hanno avuto contropartita nel 435 609
capitale circolante netto

2) Flusso finanziario prima delle variazioni

del capitale circolante netto 434 826
Variazioni del capitale circolante netto

Decremento/(Incremento) delle rimanenze 134 (101)
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti (29) (133)
Incremento/(Decremento) dei debiti verso (381) (1.059)
fornitori )
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti 94 (62)
attivi

Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti (147) 311
passivi

Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale (580) 729
circolante netto

Totale variazioni del capitale circolante netto (908) (316)
3) Flusso finanziario dopo le variazioni del

capitale circolante netto (474) 510
Altre rettifiche

Interessi incassati/(pagati) - 14
(Utilizzo dei fondi) (9) (79)
Altri incassi/(pagamenti) - -
Totale altre rettifiche (9) (65)
Flusso finanziario dell’attivita operativa (A) (482) 445
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B) Flussi finanziari derivanti dall'attivita di
investimento

Immobilizzazioni materiali

(Investimenti) (62) (150)
Disinvestimenti
Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti) (338) (646)
Disinvestimenti
Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti) (9) (20)
Disinvestimenti - 11
Attivita finanziarie non immobilizzate
(Investimenti) - -
Disinvestimenti - -
Flusso finanziario dell’attivita di
investimento (B) (409) (805)
C) Flussi finanziari derivanti dall'attivita di
finanziamento
Mezzi di terzi
Incremento/(Decremento) debiti a breve verso

- (371)
banche
(Rimborso finanziamenti) - -
Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento 35 -
Cessione/(Acquisto) di azioni proprie (34) (4)
Flusso finanziario dell’attivita di
finanziamento (C) 1 (375)
Incremento (decremento) delle disponibilita
liquide (A £ B % C) (890) (736)
Disponibilita liquide a inizio esercizio
Depositi bancari e postali 1.838 2.569
Danaro e valori in cassa 2 6
Totale disponibilita liquide a inizio esercizio 1.840 2.576
Disponibilita liquide a fine esercizio
Depositi bancari e postali 947 1.838
Danaro e valori in cassa 2 2
Totale disponibilita liquide a fine esercizio 949 1.840
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