
  
  

 

COMUNICATO STAMPA 
 

APPROVATA LA RELAZIONE FINANZIARIA CONSOLIDATA RELATIVA  
AL PRIMO SEMESTRE 2026 

 
SOMEC: UTILE NETTO TRIPLICATO A OLTRE 6 MILIONI DI EURO 

MARGINALITÀ IN CONTINUO MIGLIORAMENTO 
EBITDA PARI A 17,5 MILIONI DI EURO  

 
 

Il Presidente Marchetto: “Marginalità e utile in crescita, portafoglio ordini ai massimi storici superiore 
a 1,1 miliardi di euro: visibilità sulle attività future senza precedenti” 

 
● Ricavi totali pari a 186,3 milioni di euro, in linea con l’esercizio precedente (-1,4% a cambi 

costanti). 

● EBITDA in crescita del 10,8% a 17,5 milioni di euro, rispetto ai 15,8 milioni dello stesso periodo 
del 2025, con un deciso incremento della marginalità, EBIDTA margin pari al 9,4% (8,2% al 30 
giugno 2025). 

● Risultato netto consolidato a 6,1 milioni di euro rispetto ai 2,0 milioni del pari periodo 2025. 

● Posizione Finanziaria Netta ante-IFRS pari a 12,5 milioni in miglioramento rispetto ai 13,8 al 31 
dicembre 2025 e ai 40,4 milioni al 30 giugno 2025. 

● Portafoglio ordini record a 956 milioni di euro al 30 giugno 2026, rispetto ai 771 milioni al 31 
dicembre 2025, portafoglio che ad oggi, grazie ai significativi ordini recentemente comunicati, 
supera la quota di 1,1 miliardi di Euro.    

 

San Vendemiano (TV), 16 settembre 2026 – Il Consiglio di amministrazione di Somec S.p.A. (Euronext 
Milan: SOM), specializzata nella progettazione, produzione e installazione di opere complesse chiavi in 
mano in ambito civile e navale, riunitosi in data odierna sotto la presidenza di Oscar Marchetto, ha 
esaminato e approvato la Relazione Finanziaria Semestrale consolidata al 30 giugno 2026. 
 
Oscar Marchetto, Presidente di Somec, ha dichiarato: “I risultati del primo semestre evidenziano un 
significativo miglioramento del profilo reddituale del Gruppo. La forte crescita della marginalità e dell’utile 
rappresenta il risultato concreto delle azioni intraprese e riflette il progressivo rafforzamento dell’efficienza 
operativa in tutte le divisioni. 
Oggi Somec si presenta con una struttura economica e patrimoniale solida, una maggiore capacità di 
creare valore e una visibilità sulle attività future senza precedenti. Ne è prova il nostro portafoglio ordini, 
che ha raggiunto livelli record al termine del semestre e che oggi supera la soglia di 1,1 miliardi di Euro, 
anche grazie alla recente acquisizione della commessa per 350 Park Avenue a New York da parte della 
nostra controllata Fabbrica. Un progetto iconico di straordinario prestigio che conferma la capacità del 
Gruppo di competere ai massimi livelli sui mercati internazionali e rafforza il riconoscimento di Somec 
quale partner strategico e affidabile nella realizzazione di opere complesse e di elevato profilo. 
In un contesto globale che rimane incerto, la diversificazione del nostro modello di business e le sinergie 
tra le divisioni rappresentano un importante fattore distintivo. Su queste solide basi affrontiamo la 
seconda parte dell’anno con fiducia, proseguendo nel consolidamento del nostro business e nel percorso 
di crescita del nostro Gruppo”. 
 
I ricavi consolidati si sono attestati a 186,3 milioni di euro, (-3,3% e -1,4% a cambi costanti) rispetto ai 
192,7 milioni del primo semestre 2025, periodo che aveva registrato un livello di attività particolarmente 



  
  

 

sostenuto. L’andamento riflette una diversa composizione dei ricavi tra le divisioni e, in generale, il 
progressivo riposizionamento del portafoglio verso commesse a maggiore valore aggiunto.   
Il riequilibro dei volumi tra le tre divisioni conferma ancora una volta la validità della strategia di 
diversificazione del Gruppo, che fonda le sue radici su competenze specialistiche ed ingegneristiche in 
ambiti tra loro diversi ma complementari. 

Ricavi per divisione1 

€mln/% Horizons Talenta Mestieri Elisioni Totale Ricavi 
H1 2026 112,7 40,3 37,8 (4,5) 186,3 
H1 2025 117,0 28,5 50,8 (3,6) 192,7 
delta % (3,7%) 41,3% (25,7%) - (3,3%) 

Ricavi per area geografica 

€mln/% Italia Europa Nord America Resto del 
mondo Totale Ricavi 

H1 2026 65,5 43,7 65,7 11,4 186,3 
incidenza % 35,1% 23,5% 35,3% 6,1% 100,0% 

 
La divisione Horizons - Sistemi ingegnerizzati di architetture navali e facciate civili ha registrato 
ricavi pari a 112,7 milioni di euro, in diminuzione del 3,7% rispetto al primo semestre 2025. La flessione 
è ascrivibile, oltre all’andamento del cambio Euro/Dollaro, ad una normale modulazione dei progetti in 
corso sul semestre interamente già previsti nel portafoglio ordini e nella pianificazione pluriennale. 
 
La divisione Talenta - Sistemi e prodotti di cucine professionali ha conseguito ricavi pari a 40,3 milioni 
di Euro, in crescita del 41,3% rispetto ai 28,5 milioni di Euro del primo semestre 2025. La crescita 
significativa è frutto del consistente aumento dei progetti acquisiti nel corso degli scorsi semestri e 
sviluppati nel comparto delle cucine professionali e aree catering, prevalentemente per il mercato navale.  
 
La divisione Mestieri - Progettazione e creazione di interior personalizzati ha realizzato ricavi pari a 
37,8 milioni di Euro, rispetto ai 50,8 milioni di Euro del primo semestre 2025 (-25,7%). L’andamento 
riflette la programmata rimodulazione delle attività di interior navale, coerente con il riposizionamento 
strategico della divisione. L’evoluzione organizzativa della divisione ed il cambiamento mirato del mix di 
commesse, pur scontando una contrazione dei volumi, hanno determinato un significativo miglioramento 
della marginalità nel semestre. 

L’EBITDA al 30 giugno 2026 è pari a 17,5 milioni di Euro, in crescita rispetto ai 15,8 milioni di Euro 
dell’esercizio precedente, attestandosi al livello più elevato nella storia del Gruppo, con un EBITDA 
margin pari al 9,4% (8,2% al 30 giugno 2025). Il miglioramento della marginalità riflette il percorso 
intrapreso dal Gruppo negli ultimi esercizi, orientato alla selezione di commesse a maggiore valore 
aggiunto, al progressivo riequilibrio del mix di business e al rafforzamento dell’efficienza operativa. 

 

 
1 A partire dall’esercizio in corso i risultati per divisione sono rappresentati in coerenza con l’informativa dei settori operativi utilizzata nelle 
note al bilancio, riflettendo la crescente integrazione tra le aree di business. 



  
  

 

EBITDA per divisione 

€mln/% Horizons Talenta Mestieri EBITDA Totale 
H1 2026 9,1  4,5 3,9  17,5  
H1 2025 10,2  1,6  4,0  15,8  
delta % -11,2% 188,6% -2,3% 10,8% 

 
Le tre divisioni hanno registrato le seguenti performance a livello di EBITDA: 
 
• la divisione Horizons: Sistemi ingegnerizzati di architetture navali e facciate civili ha registrato 

al 30 giugno 2026 un EBITDA di Euro 9,1 milioni, in riduzione rispetto al valore del primo semestre 
2025 (Euro 10,2 milioni), con un’incidenza sui ricavi che passa dall’8,7% del primo semestre 2025 
all’8,1% del semestre corrente. 
Si evidenzia che il primo semestre 2025 è stato caratterizzato da un mix e da una concentrazione 
rilevante di progetti di refitting navale. Nel periodo in esame, tali progetti, pur rimanendo significativi, 
risultano maggiormente distribuiti nell’arco dell’intero anno. 
 

• La divisione Talenta: Sistemi e prodotti di cucine professionali ha registrato al 30 giugno 2026 
un EBITDA di Euro 4,5 milioni, evidenziando un forte incremento per Euro 2,9 milioni rispetto ad un 
EBITDA di Euro 1,6 milioni, e con una marginalità pari all’11,3% sui ricavi rispetto al 5,5% del 
corrispondente periodo posto a confronto. Il risultato è trainato dalla performance nella realizzazione 
di cucine e aree catering in ambito navale, che ha beneficiato dell’incremento dei volumi per la 
realizzazione di progetti presso cantieri italiani e esteri. 

 
• La divisione Mestieri: progettazione e creazione di interior personalizzati ha generato al 30 

giugno 2026 un EBITDA di Euro 3,9 milioni (pari al 10,3% dei ricavi), rispetto ad Euro 4 milioni al 30 
giugno 2025 (pari al 7,8% dei ricavi). Il ridimensionamento dei volumi, dovuto principalmente alla 
riduzione dei progetti di interior in ambito navale, non ha inciso sul margine complessivo generato 
dalla divisione, confermando l’efficacia del riposizionamento strategico e della selezione più rigorosa 
delle commesse. 

 
Il risultato operativo consolidato (EBIT) è cresciuto del 37,5%, raggiungendo gli 11,2 milioni di Euro 
rispetto agli 8,2 milioni di Euro del primo semestre 2025, con un’incidenza sui ricavi del 6,0% rispetto al 
4,2%. 
 
Il risultato netto consolidato si è attestato a 6,1 milioni di Euro, rispetto ai 2,0 milioni del primo semestre 
2025 (+205,0%). Il risultato netto di Gruppo ha raggiunto invece i 6,1 milioni di Euro, rispetto agli 1,6 
milioni del periodo di confronto (+281,3%).  
 
Quanto alla struttura patrimoniale e finanziaria del Gruppo, il capitale di esercizio netto è negativo per 
12,7 milioni di Euro, rispetto ai 19,6 milioni di Euro al 31 dicembre 2025. La variazione di 6,9 milioni di 
Euro riflette un incremento complessivo del capitale circolante. 
 
Il patrimonio netto del Gruppo è stato pari a 29,3 milioni di Euro, in crescita rispetto ai 23,1 milioni di 
Euro al 31 dicembre 2025, per effetto del risultato conseguito nel semestre. 
 
In miglioramento anche la Posizione Finanziaria Netta ante-IFRS 16, che si è attestata a 12,5 milioni 
di Euro, rispetto ai 13,8 milioni di Euro al 31 dicembre 2025 e in netta riduzione rispetto a 40,4 milioni di 



  
  

 

Euro al 30 giugno 2025. La Posizione Finanziaria Netta comprensiva dell’effetto IFRS 16 è pari a 36,1 
milioni di Euro, in miglioramento rispetto ai 36,5 milioni di Euro di fine 2025. 
 
Il backlog totale del Gruppo al 30 giugno 2026 raggiunge il livello record di 956 milioni di Euro, rispetto 
ai 771 milioni di Euro al 31 dicembre 2025, e si sviluppa su un orizzonte temporale che arriva fino al 2036 
assicurando una solida visibilità sulle attività future. Il forte aumento nel corso del primo semestre è 
riferibile principalmente alla rilevante raccolta ordini nel comparto navale traversale a tutte le divisioni. 
 

€mln/% Horizons Talenta Mestieri Backlog Totale 
30 giugno 2026 580 255 121 956 

31 dicembre 2025 460 221 90 771 
delta % 26,1% 15,4% 34,4% 24,0% 

 
 
Fatti di rilievo avvenuti nel corso del primo semestre 2026 
 
Delibere dell’Assemblea degli Azionisti 
L’Assemblea degli Azionisti di Somec S.p.A., riunitasi in data 30 aprile 2026, ha: i) approvato il bilancio 
d’esercizio 2025; ii) approvato con voto vincolante la prima sezione della relazione sulla politica in materia 
di remunerazione e sui compensi corrisposti ed espresso parere favorevole sulla seconda sezione; iii) 
nominato il Consiglio di Amministrazione, con Oscar Marchetto confermato Presidente; iv) nominato il 
Collegio Sindacale; v) approvata l’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. 
 
Rinnovo cariche sociali 
L’Assemblea degli Azionisti di Somec S.p.A., tenutasi in data 30 aprile 2026, ha stabilito in sette il numero 
dei componenti il Consiglio di Amministrazione, fissando in tre esercizi la durata in carica del nuovo 
Consiglio, pertanto fino all’Assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2028. 
Sono stati eletti quali componenti del Consiglio di Amministrazione: Oscar Marchetto, Alessandro 
Zanchetta, Davide Callegari, Gian Carlo Corazza, Gianna Adami, Stefania Baruffato e Rita Nalli. 
L’Assemblea ha inoltre nominato Oscar Marchetto quale Presidente del Consiglio di Amministrazione. 
L’Assemblea ha inoltre nominato il Collegio Sindacale, che resterà in carica fino all’Assemblea di 
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2028, nelle persone di: Michele Furlanetto (Presidente), 
Annarita Fava (Sindaco Effettivo), Luciano Francini (Sindaco Effettivo), Lorenzo Boer (Sindaco 
Supplente) e Barbara Marazzi (Sindaco Supplente). 
 
Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura del semestre 
 
Esercizio opzione di acquisto del 14% del capitale sociale di Fabbrica Works S.r.l. 
In data 15 luglio 2026 Somec S.p.A. ha esercitato l’opzione di acquisto della rimanente quota del 14% 
del capitale sociale di Fabbrica Works S.r.l. finalizzando l’acquisizione da un socio terzo. A seguito 
dell’acquisto dell’ultima quota la società risulta posseduta al 30% direttamente da Somec S.p.A. e la 
rimanente quota del 70% dalla società controllata americana Fabbrica LLC.   
Fabbrica Works S.r.l. costituita nel 2018 e con sede a San Biagio di Callalta (TV) è una società produttiva 
impegnata nella realizzazione, lavorazione e assemblaggio di elementi architettonici per facciate 
continue e rappresenta uno dei poli produttivi del gruppo a servizio del mercato europeo e statunitense.   
 
Acquisizione del 35% del capitale sociale di Milestone D3sign S.r.l. 



  
  

 

Nell’ambito della strategia di consolidamento delle capacità progettuali necessarie per lo sviluppo globale 
del mercato delle facciate continue il Gruppo, per il tramite della sua controllata Fabbrica LLC, ha 
costituito una partnership strategica con la società Milestone D3sign S.r.l. con sede a Conegliano (TV). 
Il Gruppo, tramite la controllata Fabbrica LLC, ha acquisito in data 30 luglio 2026 la quota del 35% del 
capitale sociale della società Milestone D3sign S.r.l., studio di design specializzato nello sviluppo di 
sistemi per facciate continue in ambito civile. 
 
Evoluzione prevedibile della gestione 
I mercati di riferimento nei quali opera il Gruppo, e in particolare il mercato della crocieristica, continuano 
ad evidenziare una forte domanda sostenuta da un livello crescente di ordinativi presso i principali player 
internazionali e da una visibilità sui programmi di nuova costruzione estesa su un orizzonte temporale 
superiore al decennio. Tale dinamica è ulteriormente supportata dagli importanti investimenti 
programmati e in corso a livello globale nel settore, sia da parte dei principali armatori sia nell’ambito del 
potenziamento della capacità e delle infrastrutture dedicate, a conferma delle favorevoli prospettive di 
sviluppo del comparto nel medio-lungo periodo. 
 
In tale contesto, il posizionamento competitivo del Gruppo nei segmenti del glazing, delle cucine 
professionali e dell’interiors, unitamente alle relazioni consolidate con i principali attori internazionali, ha 
consentito di conseguire nei primi sei mesi dell’esercizio, un livello record di nuovi ordini, contribuendo a 
rafforzare ulteriormente la visibilità prospettica e la posizione di leadership del Gruppo. 
 
Con riferimento al comparto dei progetti in ambito civile, la recente acquisizione del contratto per la 
realizzazione di 83.600 mq di facciate continue per il nuovo grattacielo 350 Park Avenue a New York, 
rappresenta un’ulteriore conferma della capacità del Gruppo di competere su progetti internazionali di 
elevata dimensione e complessità, consolidando il proprio posizionamento presso primari general 
contractor statunitensi e prestigiosi studi di architettura. 
Le competenze tecniche, l’affidabilità esecutiva e gli elevati standard qualitativi raggiunti, costituiscono 
elementi distintivi a supporto della partecipazione del Gruppo a ulteriori opportunità commerciali di rilievo, 
contribuendo a sostenere le prospettive di crescita nel medio-lungo periodo. 
 
Pur in un contesto caratterizzato da una crescente pressione sui prezzi delle commodities, la dimensione 
e la qualità del portafoglio ordini, unitamente ad una gestione operativa più disciplinata, permettono al 
Gruppo di confermare una solida performance anche nel secondo semestre dell’esercizio. 
 
Deposito della documentazione  
La Relazione Finanziaria Semestrale al 30 giugno 2026, corredata dalla Relazione della Società di 
Revisione, verrà messa a disposizione degli Azionisti e del pubblico presso il meccanismo di stoccaggio 
autorizzato 1INFO (www.1info.it) e sul sito internet della Società www.somecgruppo.com nella giornata 
di venerdì 18 settembre 2026. 
 
Conference call 
Il Management di Somec presenterà al mercato i risultati finanziari consolidati del primo semestre 2026 
nel corso di una conference call riservata agli operatori del mercato finanziario, che si terrà il 16 settembre 
2026, alle ore 15:00 CEST.  
 
Sarà possibile partecipare alla conference call, che si svolgerà in lingua italiana, ed in inglese con l’utilizzo 
di traduzione simultanea, basterà collegarsi al seguente link: 
 

https://www.c-meeting.com/web3/join/MBUKWFTD2YJVDE 



  
  

 

 
In alternativa sarà sufficiente comporre uno dei seguenti numeri:  
    

IT:                 +39 02 802 09 11 
UK:               +44 1 212818004 
USA:             +1 718 7058796 

 
La presentazione istituzionale sarà resa disponibile sul sito www.somecgruppo.com, sezione 
“Investitori/Presentazioni”. 
 
Una registrazione in formato mp3 della conference call in italiano sarà scaricabile entro 48 ore al 
medesimo link. 
 
 
Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, Federico Puppin, dichiara, ai sensi e per gli effetti 
dell’articolo 154- bis, comma 2, del D. Lgs. n. 58 del 1998, che l’informativa contabile contenuta nel presente comunicato 
corrisponde alle risultanze documentali, ai libri e alle scritture contabili. 
 

/// 
 
Somec 
Il Gruppo Somec è leader specializzato nell'ingegnerizzazione, progettazione e realizzazione di progetti complessi chiavi 
in mano, in ambito civile e navale, operando attraverso tre divisioni: Horizons, sistemi ingegnerizzati di architetture navali 
e facciate civili; Talenta, sistemi e prodotti di cucine professionali; Mestieri, progettazione e creazione di interior 
personalizzati.  
Le società del Gruppo operano in modo integrato e sinergico, secondo rigorosi standard di qualità e sicurezza e garantendo 
un alto grado di personalizzazione e un know-how specifico sulla lavorazione dei diversi materiali, requisito fondamentale 
nei progetti ad alto valore aggiunto.  
In oltre 40 anni di storia e attraverso rigorosi processi di certificazione e accreditamento, Somec ha raggiunto una 
reputazione di qualità e affidabilità operativa e finanziaria su scala globale.  
Con sede a San Vendemiano (Treviso), il Gruppo è presente in 12 paesi e 3 continenti, impiegando oltre 1000 persone e 
con ricavi pari a 370 milioni di euro nel 2025. 
 
 
Contatti 
  
Press office:       Investor Relations: 
Thanai Communication Advisors     Alessandra Capuzzo 
Thanai Bernardini       investorrelations@somecgroup.com   
me@thanai.it | + 39 335 7245418     +39 0438 471923 |+39 331 6173381 
Alessandro Bozzi Valenti         
alessandro.valenti@thanai.it | + 39 348 0090866 
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TABELLE E SCHEMI 
 
Conto Economico riclassificato 
 
In migliaia di euro 30.06.2026 % 30.06.2025 % ∆ ∆% 

Ricavi da contratti con i clienti 184.809 99,2% 191.661 99,4% (6.852) -3,6% 

Altri ricavi e proventi 1.514 0,8% 1.063 0,6% 451 42,4% 

Totale ricavi 186.323 100,0% 192.724 100,0% (6.401) -3,3% 

Acquisti, prestazione di servizi e costi diversi (134.607) -72,2% (140.312) -72,8% 5.705 -4,1% 

Costo del personale (34.172) -18,3% (36.582) -19,0% 2.410 -6,6% 

Costi Operativi (168.779) -90,6% (176.894) -91,8% 8.115 -4,6% 

Risultato Operativo Lordo (EBITDA) 17.544 9,4% 15.830 8,2% 1.714 10,8% 

Ammortamenti e svalutazioni (6.302) -3,4% (7.656) -4,0% 1.354 -17,7% 

Risultato Operativo (EBIT) 11.242 6,0% 8.174 4,2% 3.068 37,5% 

Proventi (oneri) finanziari (1.793) -1,0% (4.143) -2,1% 2.350 -56,7% 

Quota di pertinenza del risultato di società collegate 44 0,0% 6 0,0% 38 633,3% 

Risultato Ante Imposte (EBT) 9.493 5,1% 4.037 2,1% 5.456 135,1% 

Imposte sul reddito (3.349) -1,8% (2.001) -1,0% (1.348) 67,4% 

Risultato Netto Consolidato 6.144 3,3% 2.036 1,1% 4.108 201,8% 

Risultato Netto di Terzi 22 0,0% 406 0,2% (384) -94,6% 

Risultato Netto di Gruppo 6.122 3,3% 1.630 0,8% 4.492 275,6% 
 

 
  



  
  

 

 

Stato Patrimoniale riclassificato  

In migliaia di euro  30.06.2026 31.12.2025 

Immobilizzazioni immateriali  38.989 39.831 

di cui Avviamenti  31.409 31.229 

Immobilizzazioni materiali  17.610 18.081 

Attività per diritti d'uso  30.270 29.461 

Partecipazioni in società collegate  365 321 

Attività finanziarie non correnti  398 335 

Altre attività e passività non correnti  (1.372) (591) 

Benefici ai dipendenti  (5.320) (5.374) 

Capitale immobilizzato netto  80.940 82.064 

Crediti commerciali  70.224 59.655 

Rimanenze di magazzino e acconti  19.292 19.037 

Lavori in corso su ordinazione  23.872 14.773 

Passività per lavori in corso su ordinazione ed anticipi da clienti  (39.679) (33.644) 

Debiti commerciali  (76.806) (72.193) 

Fondi per rischi e oneri diversi  (1.286) (3.382) 

Altre attività e passività correnti  (8.278) (3.814) 

Capitale di esercizio netto  (12.661) (19.568) 

Capitale investito netto  68.279 62.496 

     

Patrimonio netto del Gruppo  (29.340) (23.138) 

Patrimonio netto dei Terzi  (2.815) (2.817) 

Posizione finanziaria netta  (36.124) (36.541) 

Fonti di finanziamento  (68.279) (62.496) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

 

Posizione Finanziaria Netta 
 
 

In migliaia di euro 30.06.2026 31.12.2025 

A. Cassa 64 46 
B. Conti correnti e depositi postali 38.221 47.672 
C. Liquidità (A+B) 38.286 47.718 
D. Crediti finanziari correnti 32.253 27.728 
E. Debiti bancari correnti (27.905) (30.922) 
F. Parte corrente dell’indebitamento non corrente (8.461) (7.716) 
G. Altre passività finanziarie correnti (2.093) (2.477) 
H. Posizione finanziaria corrente (E+F+G) (38.459) (41.115) 
I. Posizione finanziaria netta corrente (C+D+H) 32.080 34.331 
J. Crediti finanziari non correnti 104 194 
K. Debiti bancari non correnti (35.417) (39.043) 
L. Altre passività finanziarie non correnti (9.278) (9.259) 
M. Posizione finanziaria non corrente (J+K+L) (44.591) (48.108) 
N. Posizione finanziaria netta (I+M) ante effetto IFRS 16 (12.511) (13.777) 
    
O. Effetto IFRS 16 – Lease (23.613) (22.762) 
 Debiti finanziari per leasing - quota corrente (5.034) (5.159) 
 Debiti finanziari per leasing - quota non corrente (18.579) (17.603) 
P. Posizione finanziaria netta (N+O con effetto IFRS 16) (36.124) (36.539) 

 

 
 
 
 
Rendiconto Finanziario riclassificato 
 

In migliaia di euro 30.06.2026 30.06.2025 

Flussi di cassa dall’attività operativa 1.762 9.107 
Flussi di cassa dall’attività di investimento (1.810) (3.571) 
Free Cash Flow (48) 5.536 
Flussi di cassa dall’attività di finanziamento (9.737) (19.490) 
Effetto delta cambi su disponibilità liquide 354 (1.991) 
Flusso monetario del periodo (9.431) (15.945) 
   
Disponibilità liquide all’inizio del periodo 47.717 47.478 
Disponibilità liquide alla fine del periodo 38.286 31.533 
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