AVVIO PIANO DI BUY BACK FINO A € 2,5 MILIONI

CONVOCATE ASSEMBLEA DEI PORTATORI DI WARRANT 2018-2028 E ASSEMBLEA
STRAORDINARIA

VALUTAZIONE PERIODICA REQUISITI DI INDIPENDENZA

Milano, 19 maggio 2026 - SG Company Societd Benefit S.p.A. (di seguito la “Societd”, “SG Company” o il
“Gruppo”), capogruppo che investe e partecipa in quota di maggioranza in societd d’eccellenza nel settore
Entertainment&Communication, quotata sul mercato Euronext Growth Milan di Borsa Italiana (ticker: SGC),
informa che il Consiglio di Amministrazione, riunitosi in data odierna, ha deliberato in merito alle seguenti
materie all’'ordine del giorno:

Avvio piano di Buy Back 2026-2027

Il CdA, in attuazione dell'autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria degli azionisti tenutasi in data 28
aprile 2026, ha definito e approvato le modalitd attuative per I'esecuzione del programma di acquisto di
azioni proprie per un ammontare massimo pari a € 2,5 milioni.

Il limite di azioni proprie acquistabili dalla Societd non pud essere superiore al 20% del capitale sociale e, ai
sensi dell'art. 2357, comma 1, c.c,, le operazioni di acquisto verranno effettuate anche nei limiti degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio approvato al momento dell'effettuazione
dell'operazione, costituendo un’apposita riserva di azioni proprie e procedendo alle necessarie appostazioni
contabili nei modi e nei limiti di legge.

Si precisa che il programma di riacquisto, da effettuare anche in piu riprese con la gradualitd ritenuta
opportuna nell'interesse della Societd, avrd inizio in data 25 maggio 2026 e terminerd in data 28 ottobre 2027
(estremi inclusi), ed & autorizzato per un periodo massimo complessivo di 18 mesi a decorrere dalla data
della suddetta delibera assembleare (28 aprile 2026).

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effettuate ai sensi dell’articolo 132 del decreto legislativo
24 febbraio 1998, n. 58 e dell'articolo 144-bis, comma 1, lettera b) del Regolamento Consob 11971/99 e
successive integrazioni e modificazioni, secondo modalitd operative stabilite nei regolamenti di
organizzazione e gestione dei mercati stessi, in modo da assicurare la parita di trattamento tra gli azionisti.
Pertanto, gli acquisti saranno effettuati esclusivamente sul sistema multilaterale di negoziazione Euronext
Growth Milan gestito da Borsa Italiana S.p.A., secondo le modalitd operative stabilite da quest'ultima che
non consentano l'abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate
proposte di negoziazione in vendita.

Il prezzo di acquisto delle azioni sard individuato di volta in volta avendo riguardo della modalitd prescelta
per I'effettuazione dell'operazioni e nel rispetto delle eventuali prescrizioni regolamentari o prassi di mercato
ammesse. In ogni caso, il prezzo di acquisto non dovrd essere né inferiore né superiore di oltre il 15% rispetto
al prezzo ufficiale delle azioni registrato da Borsa Italiana S.p.A. nella seduta precedente ogni singola
operazione. Inoltre, non potranno essere acquistate azioni ad un prezzo superiore al prezzo piu elevato tra il
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prezzo dell'ultima operazione indipendente e il prezzo dell'offerta di acquisto indipendente piu elevata nella
sede di negoziazione dove viene effettuato I'acquisto e, in termini di volumi, i quantitativi giornalieri di
acquisto non potranno eccedere il 25% del volume medio giornaliero degli scambi del titolo SG Company
nei venti giorni di negoziazione precedenti le date di acquisto, fatti salvi i casi eccezionali previsti dalle
disposizioni normative o regolamentari o comunque dalle prassi ammesse CONSOB, ove applicabili.

Il piano di Buy Back consentird alla Societa di utilizzare le azioni proprie (i) come oggetto di investimento per
un efficiente impiego della liquiditd generata dall'attivita caratteristica della Societd, (i) per I'assegnazione
ai beneficiari di eventuali piani di incentivazione, piani di stock option ef/o stock grant deliberati dai
competenti organi sociali, (i) nellambito di operazioni connesse alla gestione caratteristica ovvero di
progetti coerenti con le linee di espansione e crescita che la Societd intenda perseguire, in modo da
perfezionare, quindi, operazioni di integrazione societaria con potenziali partner strategici e (iv) per
effettuare attivitd di sostegno alla liquiditd delle azioni, cosi da favorire il regolare svolgimento delle
negoziazioni ed evitare movimenti dei prezzi non in linea con 'andamento del mercato, ai sensi delle prassi
di mercato ammesse pro tempore vigenti.

Ai fini dell'esecuzione del programma di Buy Back, SG Company ha conferito incarico a Intermonte SIM S.p.A.
quale intermediario che adotterd le decisioni in merito agli acquisti in piena indipendenza, anche in relazione
alla tempistica delle operazioni e nel rispetto dei limiti giornalieri di prezzo e volume e dei termini del
programma.

Le operazioni effettuate formeranno oggetto di informativa al mercato nei termini e con le modalita di cui
alla normativa, anche regolamentare, vigente. Verranno altresi tempestivamente rese note al pubblico
eventuali successive modifiche al suddetto programma.

Siricorda che il capitale sociale di SG Company € composto da n. 37.845.820 azioni e che, alla data odierna,
la Societd detiene n. 334.473 azioni proprie.

Convocazione assemblee

In considerazione del fatto che risultano attualmente in circolazione due diversi warrant della Societd - i
Warrant SG Company 2018-2028 e i Warrant SG Company 2026-2031 — e che i secondi, emessi a gennaio di
quest’anno, godono di caratteristiche di maggior favore, al fine di non veder penalizzati gli investitori di piu
lunga data, come gid dichiarato in precedenzg, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di convocare
prossimamente I'assemblea speciale dei portatori dei Warrant SG Company 2018-2028 e I'assemblea
straordinaria della Societd, per assumere in entrambe le sedi le delibere necessarie per modificare I'attuale
Regolamento dei Warrant SG Company 2018-2028, allineandolo a quello dei Warrant SG Company 2026-
2031 in materia di prezzo di esercizio, termine di esercizio e periodo di esercizio.

Si specifica nel merito che I'elevato numero dei Warrant SG Company 2018-2028 in circolazione e la scarsa
partecipazione riscontrata nelle precedenti assemblee dei suddetti warrantisti non garantiscono, tuttavia,
che si possa raggiungere nella relativa assemblea il quorum costitutivo necessario per poter validamente
deliberare. Si invitano sin da orag, pertanto, tutti i portatori dei Warrant 2018-2028 interessati a tale
allineamento a partecipare alla prossima assemblea, con le modalitd e le tempistiche di cui verrd data
opportuna comunicazione nei prossimi mesi.
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I CdA ha deliberato, dunque, di conferire al Presidente del Consiglio Davide Verdesca e al Consigliere
Merone, ogni potere affinché possano procedere alle formalitd di convocazione dell'assemblea speciale dei
portatori dei Warrant SG Company 2018-2028 entro il 31.12.2026 e dell'assemblea dei soci della Societd, in
sede straordinaria, entro il 30.04.2027, con il fine di apportare le necessarie modifiche all'attuale
Regolamento dei Warrant SG Company 2018-2028.

Francesco Merone, CFO del gruppo, ha commentato: “Come avevamo dichiarato da tempo, convochiamo
I'assemblea straordinaria dei portatori di warrant, da tenersi entro fine 2026, con circa 8 mesi di anticipo, in
modo da pubblicizzare e dare a tutti pit tempo possibile per organizzare la propria partecipazione e
deliberare I'adeguamento dei vecchi titoli con quelli di nuova emissione. Non si tratta di un obbligo
aziendale ma di un modo per premiare tutti coloro che hanno creduto in SG Company, equiparando il
trattamento, e ringraziare in modo particolare gli investitori della prima ora. In abbinamento a questa
decisione, si avvia anche il piano di buy back con un orizzonte temporale lungo - chiederemo di riavviarlo
dopo 18 mesi se non riuscissimo a completare gli acquisti - e un obiettivo importante: ridurre il numero di
azioni sul mercato. In futuro decideremo come usare tali azioni, in operazioni di scambi per M&A rilevanti
e/o in riduzione del capitale”.

Valutazione periodica requisiti di indipendenza

I CdA haq, infine, effettuato la valutazione periodica dei requisiti di indipendenza in capo allAmministratore
Indipendente — confermandone la permanenza - ai sensi della Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai
fini della valutazione dei requisiti di indipendenza, approvata in data 27.03.2024.

Il presente comunicato stampa viene messo a disposizione del pubblico sul sito internet della Societd, alla
pagina Investor Relations - SG Company Societd Benefit S.p.A.

SG Company Societd Benefit S.p.A. &€ una PMI Innovativa con un portafoglio clienti di elevato standing, quotata sul mercato Euronext Growth
Milan di Borsa Italiana (ticker: SGC) nel settore Technology. Da oltre 20 anni tra i principali player in Italia, si posiziona nel settore
Entertainment&Communication e, tramite le diverse societd controllate, & specializzata in attivitd di digital & live communication, event
production e M.LC.E, B2B e B2C (Sinergie S.r.l. e Louder S.r.l.), in shopper & brand activation, retail development & design, events & street
marketing, strategy & consulting e customer marketing (FMA S.r.l, Concreta Promotion S.r.l, Winning S.r.l. e In Action S.r.l), in strategie di
comunicazione integrata e digitale (Klein Russo S.r.l. e Mission to Heart S.r.l.), in consulenza e servizi di media planning e geomarketing per
ilmondo retail sia fisico che digitale (Geotog S.rl.e Waymedia S.r.l.), in soluzioni web3 e blockchain (Knobs S.r.l.) e nella creazione di podcast
e contenuti audio-digitali (Sounds Great S.r.l.). Tramite le partecipazioni di minoranza nelle “Future Growth Companies” Kampaay S.r.l,
Pinguando S.r.l. e Urania S.r.l, la Societd porta avanti i propri investimenti nei servizi innovativi e nello sviluppo del settore. SG Company offre,
altresi, tramite la societd SG Advisory Sr.l, servizi di consulenza e supporto in ambito amministrazione, tesoreria, controllo di gestione,
sostenibilitd, comunicazione corporate, risorse umane e servizi in ambito legale. SG Company, inoltre, detiene una quota di minoranza della
societd CORE SB S.r.l, specializzata in corporate relations. La Societd, in coerenza con la sua mission “Sharing Growth”, ha intrapreso un
percorso ESG (Environmental, Social and Governance) credendo fermamente nel valore delle attivitd a beneficio collettivo e, insieme a
Sinergie e SG Advisory, ha adottato il modello organizzativo 231; Sinergie, SG Advisory, FMA, Klein Russo e Waymedia sono certificate 1ISO
9001 per la qualitd, Sinergie & certificata ISO 37001 in tema di anticorruzione, Sinergie e Louder sono certificate 1ISO 20121 per la gestione
sostenibile degli eventi e i sistemi di gestione per la parita di genere di SG Company, Sinergie, Louder e Klein Russo sono certificati UNI/PdR
125:2022. Sempre pil orientati al futuro.
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