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RECORDATI: L’ASSEMBLEA APPROVA IL BILANCIO DEL 2025 ED IL DIVIDENDO DI
€ 1,34 PER OGNI AZIONE (+5,5% vs 2024). NOMINATO IL NUOVO COLLEGIO
SINDACALE.

e L’Assemblea approva il bilancio 2025

e Approvata la proposta di distribuzione di un dividendo di € 1,34 per ciascuna azione (+5,5% vs 2024),
di cui € 0,63 gia pagati nel mese di novembre 2025

e Nominato il Collegio Sindacale per il triennio 2026-2028

e Approvata la Politica in materia di remunerazione per il 2026 e preso atto favorevolmente dei
compensi per l'esercizio 2025

e Approvata l'adozione di un nuovo piano di incentivazione a lungo termine per il triennio 2026-2028
denominato “Piano di Performance Shares 2026-2028"

e Rinnovata l'autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie

e Approvata la delega quinquennale al Consiglio di Amministrazione per aumenti di capitale e per
l'emissione di obbligazioni convertibili entro il limite complessivo del 10% del capitale sociale.

e Ricavi del primo trimestre 2026 sono stati pari a € 713,4 milioni, in crescita del 4,9%, o dell'8,7% a
perimetro omogeneo” e a cambi costanti rispetto al primo trimestre 2025, con un impatto negativo
dei cambi pari a € 29,1 milioni (-4,3%)

Milano, 29 aprile 2026 — In data odierna si € tenuta I’Assemblea Ordinaria e Straordinaria degli Azionisti
di Recordati S.p.A. che ha inter alia approvato il bilancio 2025 della Societa come proposto dal Consiglio
di Amministrazione.

L'Assemblea degli Azionisti ha inoltre deliberato, su proposta del Consiglio di Amministrazione, la
distribuzione agli azionisti di un dividendo pari a € 0,71, a saldo dell'acconto sul dividendo dell'esercizio
2025 di € 0,63, per ciascuna delle azioni in circolazione alla data di stacco cedola, il 18 maggio 2026 (a
fronte della presentazione della cedola n. 37) (con pagamento il 20 maggio 2026 e record date il 19
maggio 2026), escluse le azioni proprie in portafoglio a quella data. Il dividendo complessivo per azione
dell’esercizio 2025 ammonta percio a € 1,34 per azione (€ 1,27 per azione nel 2024).

Ulteriori delibere rilevanti
Nomina del nuovo Collegio sindacale

L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha nominato il Collegio Sindacale per il triennio 2026-2028 (ovvero
sino all’Assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2028). | membri eletti sono:

- Lucia Foti Belligambi (sindaco effettivo) e Ezio Simonelli (sindaco effettivo) — quest'ultimo
confermato nella carica, Silvia Mina (sindaco supplente), scelti dalla lista presentata dall'azionista di
maggioranza Rossini S.ar.l. (che detiene il 46,82% del capitale) e che ha conseguito una percentuale
di voti pari al 63%;

- Myriam Amato (presidente) e Riccardo Losi (sindaco supplente), scelti dalla lista presentata da altri
azionisti - un gruppo di societa di gestione patrimoniale e altri investitori istituzionali che
detengono lo 0,67017% del capitale sociale - e che ha conseguito una percentuale di voti pari al
36,4%.
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L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha altresi approvato la remunerazione del Collegio sindacale,
conformemente alla proposta dell'azionista di maggioranza Rossini S.ar.l.: Euro 75.000 per il Presidente
del Collegio Sindacale ed Euro 53.500 per ciascuno dei Sindaci Effettivi.

| curricula vitae dei sindaci sono reperibili sul sito della Societa www.recordati.it nella sezione relativa
all'odierna Assemblea.

Al termine dell’Assemblea si € riunito il Consiglio di Amministrazione. Sulla base delle dichiarazioni rese
dai Sindaci e delle informazioni a disposizione della Societa, il Consiglio ha proceduto a verificare la
sussistenza dei requisiti di indipendenza ai sensi del D. Lgs. 58/1998 e di quanto previsto dal Codice di
Corporate Governance in capo ai componenti del Collegio Sindacale, confermando tale qualifica in capo
a tutti i membri del Collegio Sindacale, condividendo I'esito delle verifiche sulla sussistenza di tali
requisiti svolte dal Collegio Sindacale subito dopo la nomina.

Politica in materia di remunerazione per il 2026 e resoconto sui compensi per il 2025

L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha espresso un voto favorevole in merito alla Politica in materia di
remunerazione per il 2026 ai sensi dell'art. 123-ter del D. Lgs. 58/98 e ha preso atto favorevolmente del
resoconto sui compensi con riferimento all’attuazione, nell’'esercizio 2025, della politica approvata
dall’Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2025, entrambi parte della Relazione sulla Remunerazione
che e disponibile sul sito Internet aziendale.

Nuovo piano di incentivazione a lungo termine per il triennio 2026-2028, denominato “Piano di
Performance Shares 2026-2028"

Inoltre, I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha approvato un nuovo piano di incentivazione a lungo
termine relativo al triennio 2026-2028, basato su azioni ordinarie della Societa e denominato “Piano di
Performance Shares 2026-2028", i cui termini e condizioni sono gia stati pubblicati e sono disponibili nel
relativo Documento Informativo, reperibile sul sito Internet della societa nella sezione “Investitori” alla
voce “Informazioni per gli azionisti”, in allegato alla relazione illustrativa afferente allo specifico punto
all'ordine del giorno.

Rinnovo dell'autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie

L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha autorizzato I'acquisto e disposizione di azioni proprie fino
all'’Assemblea che approvera il bilancio al 31 dicembre 2026. Si precisa che tale proposta risponde, in
coerenza con gli scorsi esercizi, a molteplici scopi:

(i) finalita connesse all'adempimento di obbligazioni derivanti dai piani di stock option e/o basati su
strumenti finanziari (performance shares) gia adottati dalla Societa e agli altri eventuali piani di
incentivazione che dovessero essere in futuro approvati;

(i) finalita di natura industriale, in quanto I'eventuale autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di
azioni proprie, anche gia in portafoglio e indipendentemente dalla finalita originaria di acquisto,
potra consentire di realizzare operazioni quali la vendita, il conferimento e la permuta di azioni
proprie per acquisizioni di partecipazioni e/o la conclusione di accordi con partner strategici che
rientrino negli obiettivi di espansione del Gruppo;

(iii) finalita di sostegno alla liquidita delle azioni ordinarie Recordati, cosi da favorire il regolare
svolgimento delle negoziazioni del titolo ed evitare movimenti dei prezzi non in linea con
I'andamento del mercato.

Il numero massimo di azioni acquistabili & 2.000.000 e, comunque, in misura tale che in qualunque

momento il valore nominale complessivo delle azioni proprie possedute dalla Societa non abbia mai a

superare la quinta parte del capitale sociale, tenuto conto anche delle azioni eventualmente possedute

dalle societa controllate, per un potenziale esborso massimo di € 110.000.000, ad un corrispettivo
minimo non inferiore al valore nominale dell'azione Recordati (€ 0,125) e ad un corrispettivo massimo
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non superiore alla media dei prezzi ufficiali di Borsa delle cinque sedute precedenti I'acquisto, aumentata
del 5%. Gli eventuali acquisti potranno essere effettuati anche mediante il conferimento di appositi
incarichi ad intermediari specializzati e dovranno essere effettuati nel rispetto delle norme di legge
applicabili ed eventualmente avvalendosi delle prassi ammesse da Consob in conformita a quanto
previsto dall'art. 13 del Regolamento UE n. 596/2014, ove applicabili.

Alla data del 24 aprile 2026, la Societa detiene in portafoglio n. 5.662.240 azioni proprie, corrispondenti
al 2,708% del capitale sociale.

*k%

Sessione Straordinaria

L'’Assemblea Straordinaria degli Azionisti ha deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi degli artt. 2443 e 2420-ter c.c., una delega, da esercitarsi, anche in via scindibile, in una o piu volte
entro il termine di cinque anni, per un importo complessivo fino a un massimo del 10% del capitale
sociale (oltre sovrapprezzo)

(i) ad aumentare il capitale sociale a pagamento mediante emissione di azioni ordinarie del valore
nominale di Euro 0,125 ciascuna, da offrire in opzione agli aventi diritto ai sensi dell’art. 2441 c.c,,
ovvero

(i)  ad aumentare il capitale sociale a pagamento con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, comma 4, secondo periodo, c.c. oppure ai sensi dell’art. 2441, comma 5, c.c., da riservare a
investitori qualificati e/o investitori professionali (anche esteri) e/o a soggetti che svolgano attivita
analoghe, connesse, sinergiche e/o strumentali a quelle della Societa, anche al fine di realizzare
accordi strategici, partnership, operazioni di co-investimento e/o operazioni di rafforzamento
patrimoniale e/o strategiche della Societa; nonché

(i)  ad emettere obbligazioni convertibili in azioni della Societa ai sensi dell'art. 2420-ter c.c, con
esclusione del diritto di opzione, e correlato aumento di capitale a servizio della conversione per
un ammontare corrispondente alle azioni da attribuire in conversione, entro il medesimo limite
complessivo del 10% del capitale sociale (oltre sovrapprezzo), da riservare a investitori qualificati
e/o investitori professionali (anche esteri),

in ciascun caso a un prezzo di emissione determinato dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto delle

disposizioni di legge applicabili al momento dell'esercizio della delega, con conseguente modifica

dell’art. 6 dello Statuto sociale.

Primo trimestre 2026

| ricavi del primo trimestre 2026 sono stati pari a € 713,4 milioni, in crescita del 4,9%, o dell'8,7% a
perimetro omogeneo” e a cambi costanti rispetto al primo trimestre 2025. | ricavi del segmento
Specialty & Primary Care sono stati pari a € 404,4 milioni, in calo dell'1,0%, o in aumento dello 0,2% a
perimetro omogeneo!" e a cambi costanti rispetto al primo trimestre 2025. | ricavi del segmento Rare
Diseases sono stati pari a € 292,4 milioni, in crescita del 14,8%, o del 22,4% a cambi costanti rispetto al
primo trimestre 2025. Nel primo trimestre 2026 si e registrato un impatto negativo dei cambi pari a €
29,1 milioni (-4,3%). Il comunicato completo con i risultati finanziari di Recordati per il primo trimestre
2026 sara pubblicato il 12 maggio 2026.

M Crescita proforma calcolata escludendo i ricavi di Vazkepa® e Cardicor® per il Q1 2025 e Q1 2026

Recordati e un Gruppo farmaceutico internazionale quotato alla Borsa Italiana (XMIL: REC), con radici che risalgono a una farmacia
a conduzione familiare nel Nord Italia negli anni Venti. Siamo strutturati in modo unico per offrire trattamenti nelle aree delle cure
specialistiche e di medicina generale, oltre che nelle malattie rare. Le nostre attivita completamente integrate coprono lo sviluppo
clinico, la produzione di principi attivi e prodotti finiti, la commercializzazione e il licensing. Operiamo in circa 150 Paesi tra EMEA,
Americhe e APAC, con circa 4.700 dipendenti. Crediamo che la salute sia un diritto fondamentale, non un privilegio. Oggi, la nostra
purpose “Unlocking the full potential of life” e aiutare le persone a vivere al meglio la propria vita, dalle condizioni pit comuni alle
patologie piu rare.
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Investor Relations

Eugenia Litz Gianluca Saletta
Eugenia.Litz@recordati.com saletta.g@recordati.it

Media Relations

Laura Conti Rebecca Kerr
conti.l@recordati.it rebecca.kerr@recordati.com

Il presente documento contiene dichiarazioni previsionali (“forward-looking statements”) relative a futuri eventi e futuri risultati
operativi, economici e finanziari del gruppo Recordati. Tali previsioni hanno, per loro natura, una componente di rischiosita e di
incertezza perché dipendono dal verificarsi di eventi e sviluppi futuri. I risultati effettivi potranno pertanto differire in misura anche
significativa rispetto a quelli annunciati per una molteplicita di fattori, la maggioranza dei quali é fuori dal controllo del gruppo
Recordati. Le informazioni sui medicinali e altri prodotti del gruppo Recordati contenute nel presente documento hanno il solo scopo
di fornire informazioni sull'attivita del gruppo Recordati e quindi, come tali, non sono da intendersi come indicazioni o
raccomandazioni medico scientifiche, né come messaggi pubblicitari


mailto:Eugenia.Litz@recordati.com
mailto:saletta.g@recordati.it
mailto:conti.l@recordati.it
mailto:rebecca.kerr@recordati.com

		2026-04-29T12:43:00+0200
	GIOVANNA BELLOFIORE




