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Comunicato stampa 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE APPROVA IL PROGETTO DI 
BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2025 

RICAVI PARI A € 7,60 MILIONI 

INDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO ADJUSTED CASH POSITIVE PER 
€ 2,04 MILIONI 

APPROVATO IL REPORT DI SOSTENIBILITÀ 2025 

 

PRINCIPALI RISULTATI FY2025 RISPETTO AL FY2024: 

• Ricavi delle Vendite pari a € 7,60 milioni (vs. € 6,63 milioni) 
o SBU Imaging: € 5,37 milioni (vs. € 5,17 milioni) 
o SBU People Support: € 1,15 milioni (vs. € 0,91 milioni) 
o SBU Mistral: € 0,24 milioni (vs. € 0,26 milioni) 
o SBU Digital Healthcare: € 0,83 milioni (vs. € 0,29 milioni) 

• EBITDA pari a € 0,78 milioni (vs. € 0,81 milioni), con un EBITDA Margin pari al 10,3% (vs. 
12,2%), per effetto degli investimenti su organico e R&S, in coerenza con le strategie di crescita  
o SBU Imaging: € 0,97 milioni (vs. € 1,05 milioni) 
o SBU People Support: € 0,18 milioni (vs. € 0,25 milioni) 
o SBU Mistral: negativo € -0,35 milioni (vs. negativo € -0,17 milioni) 
o SBU Digital Healthcare: negativo € -0,02 milioni (vs. negativo € -0,32 milioni) 

• EBIT pari a € 0,22 milioni (vs. € 0,51 milioni) 
• Utile Netto pari a € 0,17 milioni (vs. € 0,34 milioni) 
• Indebitamento Finanziario Netto pari a € 1,84 milioni cash positive (vs. € 2,21 milioni cash 

positive) 
• Indebitamento Finanziario Netto Adjusted1 pari a € 2,04 milioni cash positive (vs. € 3,25 

milioni cash positive) 
 

 
Bari, 23 marzo 2026 - Il Consiglio di Amministrazione di Predict S.p.A. (di seguito “Predict” o 
la “Società”), PMI Innovativa attiva nel settore med-tech e specificatamente nella diagnostica 
in vivo, mediante la distribuzione di apparecchiature ecografiche e radiologiche e lo sviluppo di 
tecnologie innovative nel settore della breath analysis e del digital healthcare, riunitosi in data 
odierna sotto la Presidenza dell’Ing. Angelo Aurelio Gigante, ha approvato il progetto di bilancio 
d’esercizio al 31 dicembre 20252. 
 

Così commenta Angelo Aurelio Gigante, Presidente e Amministratore Delegato di 
Predict: “Il 2025 è stato un anno di crescita solida e, soprattutto, di costruzione del futuro. 
Abbiamo registrato un incremento dei ricavi del +15%, trainato sia dalla resilienza dei business 
tradizionali che dall’espansione della SBU Digital Healthcare, che rappresenta oggi uno dei 
principali motori di sviluppo della Società. La contrazione della marginalità operativa lorda, che 
si attesta al 10,3%, è una dinamica attesa e coerente con la nostra strategia: abbiamo 
intensificato gli investimenti in ricerca e sviluppo, rafforzato il team e sostenuto il go-to-market 
delle nostre soluzioni più innovative. Tutte scelte mirate a consolidare il posizionamento 

 
1 Gli aggiustamenti sono riconducibili ai crediti maturati per investimenti rendicontati nell’ambito del progetto regionale PIA. 
2 Precisazione in merito all’esonero dalla redazione del bilancio consolidato. In riferimento al progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 
2025 della Società si precisa che, fermo restando il controllo esercitato dalla Società ai sensi dell’art. 2359, comma 1, lett. 1), cod. civ., 
Predict non redige il bilancio consolidato avvalendosi dell’ipotesi di esonero prevista dall’art. 27, comma 3-bis, del D.Lgs. 9 aprile 1991, 
n. 127, poiché, la società integralmente partecipata Evholo S.r.l., non risulta di rilevanza significativa. 
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competitivo e ad accelerare la crescita nei segmenti a maggiore valore aggiunto. Guardiamo 
quindi al futuro con fiducia: la base costruita nel 2025 ci consente di prevedere un progressivo 
miglioramento della redditività, mentre la nostra priorità resta quella di creare valore sostenibile 
nel medio-lungo periodo, mantenendo un equilibrio tra crescita e solidità economico-finanziaria”. 
 
PRINCIPALI RISULTATI AL 31 DICEMBRE 2025 

Predict ha chiuso l’esercizio 2025 con Ricavi delle Vendite pari a € 7,60 milioni, in crescita del 
14,6% rispetto a € 6,63 milioni al 31 dicembre 2024.  La variazione positiva dei ricavi rispetto 
all’esercizio precedente è ascrivibile principalmente alle solide performance dei business 
tradizionali, con le SBU Imaging e People Support, e alla decisa crescita della SBU Digital 
Healthcare, che ha registrato un incremento di quasi il 190% dei propri ricavi. 
Di seguito si riportano i ricavi generati dalle singole SBU al 31 dicembre 2025:  

• Imaging (71% del totale) ha registrato ricavi pari a € 5,37 milioni (vs. € 5,17 milioni al 
31 dicembre 2024). Il risultato è stato possibile, oltre che al contributo significativo 
proveniente dalle vendite ai clienti privati, grazie anche ad una sensibile crescita del 
mercato pubblico;  

• People Support (15% del totale) ha registrato ricavi pari a € 1,15 milioni (vs. € 0,91 
milioni al 31 dicembre 2024). La crescita del 27,2% è riconducibile all’inserimento in 
portafoglio di nuovi prodotti, legati ai contratti di distribuzione siglati con Caresmed S.r.l. 
e AIRS Medical Europe Gm, oltre alla prosecuzione delle attività tradizionali di service; 

• Mistral (3% del totale) ha realizzato ricavi pari a € 0,24 milioni (vs. € 0,26 milioni al 31 
dicembre 2024) in linea con l’esercizio precedente; 

• Digital Healthcare (11% del totale) ha registrato ricavi pari a € 0,83 milioni, (vs. € 0,29 
milioni al 31 dicembre 2024). La crescita del fatturato, che ha registrato un incremento 
di quasi il 190%, è ascrivibile alle importanti installazioni di prodotti Optip (per € 0,21 
milioni) e Aphel (per € 0,62 milioni) presso enti pubblici, come l’AOU Policlinico di Bari, 
l’Università de L’Aquila e la Città della Scienza di Napoli, e testimonia la positiva strategia 
commerciale della SBU in questione, che ha seminato in maniera importante negli anni 
scorsi. 
 

L’EBITDA è pari a € 0,78 milioni (vs. € 0,81 milioni al 31 dicembre 2024), con un EBITDA Margin 
pari al 10,3% rispetto al 12,2% al 31 dicembre 2024. La variazione della marginalità riflette la 
scelta della Società di intensificare gli investimenti a supporto della crescita e al consolidamento: 
in particolare, si evidenzia un aumento dei costi per materie prime (+11,6%, con un’incidenza 
del costo del venduto sul fatturato pari al 61%), dei costi per servizi (+22,3%), legati 
principalmente al rafforzamento delle attività di Ricerca e Sviluppo legato alle SBU innovative e 
al supporto consulenziale specialistico, nonché del costo del personale (+52,7%), connesso al 
potenziamento dell’organico. 

A livello di SBU:  

• Imaging ha generato un EBITDA pari a € 0,97 milioni, rispetto a € 1,05 milioni al 31 
dicembre 2024, con un EBITDA Margin del 18,1% (vs. 20,3% al 31 dicembre 2024). La 
flessione è ascrivibile principalmente alla crescita dei costi del personale, dovuti 
all’ingresso nell’organico di nuove risorse volte al consolidamento dell’attività; 

• People Support ha conseguito un EBITDA pari a € 0,18 milioni, rispetto a € 0,25 milioni 
al 31 dicembre 2024, con un EBITDA Margin 15,5% (vs. 28,1% al 31 dicembre 2024). La 
flessione della marginalità riflette un mix di ricavi della SBU più orientato alle attività 
commerciali rispetto ai servizi ad alta marginalità, in linea con una strategia deliberata di 
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ampliamento della base clienti verso segmenti non tradizionalmente presidiati dalla 
Società; 

• Mistral ha realizzato un EBITDA pari a € -0,35 milioni (vs. € -0,17 milioni al 31 dicembre 
2024), in contrazione per effetto degli investimenti in Ricerca e Sviluppo volti al 
raggiungimento di obiettivi di prodotto e dell’incremento del 29,3% dei costi per i servizi 
di consulenza;  

• Digital Healthcare ha registrato un EBITDA pari a € -0,02 milioni (vs. € –0,32 milioni 
al 31 dicembre 2024), in netto miglioramento rispetto al 2024.  

 

L’EBIT si attesta a € 0,22 milioni, rispetto a € 0,51 milioni al 31 dicembre 2024, dopo 
ammortamenti e svalutazioni pari a € 0,56 milioni. Con riferimento a questi ultimi, si registra un 
incremento degli ammortamenti superiore al 90% (vs. € 0,29 milioni al 31 dicembre 2024) 
rispetto all’esercizio precedente, riconducibile agli investimenti messi in atto dalla Società per 
perseguire le strategie di sviluppo e alla capitalizzazione dei costi del personale impiegato in 
attività di Ricerca e Sviluppo. 
 
L’Utile Netto è pari a € 0,17 milioni, in diminuzione rispetto a € 0,34 milioni al 31 dicembre 
2024. 
 
L’Indebitamento Finanziario Netto (IFN) è pari a € 1,84 milioni cash positive, in lieve 
contrazione rispetto a € 2,21 milioni cash positive al 31 dicembre 2024. La decrescita delle 
disponibilità liquide rispetto al 31 dicembre 2024 riviene dall’ordinaria attività della Società, che 
sta intensificando gli investimenti in ottica di crescita e consolidamento, e dal flusso della 
gestione operativa. 

L’Indebitamento Finanziario Netto Adjusted (IFN Adjusted) è pari a € 2,04 milioni cash 
positive, in contrazione rispetto a € 3,25 milioni cash positive al 31 dicembre 2024. Gli 
aggiustamenti apportati sono riconducibili ai crediti maturati nell’ambito del progetto regionale 
PIA ultimato nel dicembre 2024. Il credito residuo da incassare è pari a € 0,2 milioni. 

Il Capitale Circolante Netto (CCN) è pari a € 0,48 milioni (vs. € 0,26 milioni al 31 dicembre 
2024), con un incremento che rappresenta un assorbimento di risorse finanziarie. Il Capitale 
Circolante Commerciale (CCC) è passato da € -0,68 milioni a € 0,61 milioni, riflettendo una 
minore dipendenza dal finanziamento operativo da fornitori e un conseguente maggiore impiego 
di capitale nel ciclo commerciale. 

Il Patrimonio Netto ammonta a € 4,38 milioni (vs. € 4,21 milioni al 31 dicembre 2024). 

Al 31 dicembre 2025, la Società è titolare di n. 6.000 azioni proprie, rappresentanti lo 0,080% 
del capitale sociale complessivo.  

DESTINAZIONE DELL’UTILE DI ESERCIZIO 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di proporre all’Assemblea Ordinaria degli azionisti 
di destinare l’utile dell’esercizio, pari a € 170.526,85, come segue: 

• € 872 a riserva legale per il raggiungimento del quinto del capitale sociale; 
• la restante parte di € 169.654,85 a nuovo.  

PRINCIPALI EVENTI AVVENUTI NEL CORSO DELL’ESERCIZIO  
 
• SBU Imaging e People Support:  

o La Società, al fine di ampliare il portafoglio prodotti delle SBU tradizionali, ha siglato 
in data 10 marzo 2025 un contratto di distribuzione con Caresmed S.r.l., aggiungendo 
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due linee di prodotti: “Lunar” di GE HealthCare, per la densitometria ossea, e 
“InBody”, per la bioimpedenziometria. La Società ha rafforzato ulteriormente la SBU 
People Support entrando nel mercato della disinfezione degli ambienti ospedalieri, 
grazie alla sottoscrizione dell’accordo, in data 14 aprile 2025, con UVC SOLUTIONS 
d.o.o., rilevante player europeo nel settore della disinfezione ospedaliera tramite 
radiazione ultravioletta, per la distribuzione di SteriPro. In data 1° settembre 2025, 
la SBU People Support ha siglato un ulteriore accordo di distribuzione della durata di 
28 mesi con la sussidiaria europea della società sudcoreana AIRS Medical Inc., leader 
nella diagnostica per immagini alimentata dall'Intelligenza Artificiale. La SBU Imaging 
ha ampliato il proprio organico con l'assunzione di un nuovo Sales and Application 
Specialist, mentre la SBU People Support ha portato a bordo un nuovo Field Service 
Engineer. 
 

• SBU Mistral: 
o Nel corso dell’esercizio 2025, la SBU Mistral è stata impegnata nei bandi  PNRR S4D 

“Precision Diagnostic” e PNC “D3 4Health” indetti dall’Università Sapienza di Roma; 
per entrambi i progetti, la SBU Mistral ha provveduto al campionamento dell’espirato 
umano, all’analisi chimica delle cartucce di espirato, all’analisi statistica elementare e 
avanzata al fine di addestrare algoritmi di intelligenza artificiale capaci di fornire ai 
medici un ulteriore supporto di screening con buoni livelli di accuracy, sensitivity, 
precision, specificity; 

o Durante il primo semestre 2025 la SBU ha attivato un Trial clinico sull’asma presso il 
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche degli Ospedali Riuniti di Foggia; 

o La SBU Mistral ha completato il primo studio pilota sui tumori testa-collo presso 
l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IFO) di Roma; 

o Nel mese di giugno 2025, la SBU Mistral è stata consultata per un affidamento diretto 
dal DIF – Dipartimento Interateneo di Fisica del Politecnico di Bari per un prototipo 
per la detezione di CO e NH3 con sensori QEPAS nella porzione respiratoria alveolare 
in tempo reale; 

o In termini commerciali, la SBU si è aggiudicata due procedure di gara rilevanti: in 
data 6 agosto 2025 ha consegnato il prototipo "MQ Analyzer", dedicato all'analisi del 
respiro, al Dipartimento Interateneo di Fisica dell'Università degli Studi di Bari; in data 
8 settembre 2025, si è aggiudicata la fornitura di due Mistral Sampler all'Istituto 
Tumori "Giovanni Paolo II" di Bari; 

o La SBU Mistral è stata altresì coinvolta con il centro campano EMICENTER, nell'ambito 
delle sperimentazioni cliniche per lo sviluppo di tecnologie di breath analysis; 

o In data 3 dicembre 2025, la SBU si è aggiudicata un ordine da € 65.570,00 per la 
vendita di due Mistral Sampler al Politecnico di Bari; 

o Nel corso dell’esercizio 2025, la SBU ha assunto un Project Manager e un Data 
Scientist. 
 

• SBU Digital Healthcare: 
o Nei primi mesi del 2025, la SBU Digital Healthcare ha raggiunto una significativa 

raccolta di feedback derivanti dalle installazioni effettuate presso alcuni clienti chiave, 
tra cui l’Azienda Sanitaria Locale di Lecce e l’Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” di 
Bari; 

o La SBU ha partecipato alla Fiera Didacta 2025 a Firenze (12-14 marzo 2025), con un 
focus specifico verso il mercato della didattica e delle scuole; 

o In sinergia con la SBU Imaging, la SBU Digital Healthcare ha vinto la gara riguardante 
la fornitura di una box computazionale e di apparecchiature di ecografia alla II U.O.C. 
Ginecologia e Ostetricia dell’AOU Policlinico di Bari; 
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o Il 27 marzo 2025, presso l'ASL di Lecce, è stata realizzata la prima visita cardiologica 
a distanza in Italia tramite tele-ecografia con la tecnologia Optip; 

o La SBU ha collaborato con il CNR ed il Ministero delle Imprese e del Made in Italy a 
realizzare degli eventi in occasione delle giornate del Made in Italy (14-15 aprile 
2025), fornendo supporto con le proprie tecnologie olografiche; 

o Nel mese di giugno 2025, la SBU Digital Healthcare ha realizzato la fornitura di un 
palco olografico al Politecnico di Bari; 

o La SBU Digital Healthcare si è aggiudicata, il 2 settembre 2025, una gara in campo 
assistenza domiciliare e active ageing, ottenuta da Predict in qualità di capogruppo di 
una RTI indetta dai partner AOU Policlinico di Bari, Comune di Acquaviva delle Fonti 
(BA) e RSA Riunite Terre di Bari; nello stesso periodo, la SBU ha ottenuto e realizzato 
una commessa destinata alla ASL di Brindisi per la fornitura di n. 80 bodycam 
integrate con sistemi Optip; 

o In data 29 settembre 2025, la SBU si è aggiudicata la gara relativa al Progetto 
LiberAUT, concernente la fornitura di una piattaforma per interazioni personalizzate 
tramite robot sociali per l'autismo all'Università degli Studi dell'Aquila; 

o In data 30 settembre 2025, la SBU si è aggiudicata una nuova gara da € 99.300 
nell'ambito del bando "THE – Tuscany Health Ecosystem"; 

o In data 1° ottobre 2025, la SBU Digital Healthcare ha siglato un accordo di 
distribuzione con Shenzhen SpinQ Technology Co., Ltd per la commercializzazione di 
computer quantistici in ambito formazione e healthcare; 

o In data 6 ottobre 2025, Predict si è aggiudicata in RTI un accordo quadro per 
l'affidamento di servizi applicativi, di gestione dei sistemi e di supporto in ambito ICT, 
in partnership con Exprivia S.p.A. nell'ambito del progetto indetto da InnovaPuglia 
S.p.A.; 

o In data 11 novembre 2025, la SBU comunica l’aggiudicazione di una fornitura di tre 
robot interattivi per il Museo Corporea di Città della Scienza di Napoli; 

o In ottica di crescita e potenziamento, sono state inserite nel corso dell’esercizio 2025 
tre nuove figure: un Data Scientist, un Sales & Application Specialist ed un Marketing 
& Content Specialist. 

 
A livello corporate, in data 10 marzo 2025, la Società ha approvato il nuovo Modello organizzativo 
ex D. Lgs. 231/2001 e nominato un nuovo organismo di vigilanza collegiale.  
In data 16 aprile 2025, ha conseguito la certificazione ISO 30415:2021 in materia di pari 
opportunità.  
All’interno del percorso avviato da Predict verso un modello operativo che integra tematiche 
ambientali, sociali e di governance (ESG) nella strategia aziendale, in data 29 aprile 2025 il 
Consiglio di Amministrazione ha approvato il Report ESG 2024; nella stessa sede, è stato 
nominato il Dottor Angelo Ceci, CFO della Società, come Investor Relations Manager. 
 

Nell’esercizio di riferimento, inoltre, l’Assemblea del 24 aprile 2025 ha approvato lo “Stock Grant 
Plan 2025”, che prevede l’assegnazione gratuita di massime 300.000 azioni ordinarie 
condizionata al mantenimento del rapporto e al raggiungimento di obiettivi, nonché lo “Stock 
Option Plan 2025-2027”, destinato ad amministratori, dipendenti e collaboratori, deliberando 
contestualmente i relativi aumenti di capitale a servizio.  Il Consiglio di Amministrazione del 29 
maggio 2025, preso atto del superamento dell’EBITDA Target 2024, ha deliberato la conversione 
della prima tranche di 150.000 Price Adjustment Shares, detenute dall’azionista di riferimento 
Qo3 S.r.l., in azioni ordinarie, senza variazioni dell’ammontare complessivo del capitale sociale, 
e ha approvato l’assegnazione delle n. 300.000 azioni ordinarie a servizio dello “Stock Grant Plan 
2025”. 
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La Società ha aperto una sede secondaria presso Piazza Gae Aulenti, 1 a Milano, operativa dal 
1° novembre 2025, coerentemente con l’obiettivo di estendere la propria presenza nel Nord 
Italia e il presidio operativo sul territorio nazionale. 

In data 14 novembre 2025, il Consiglio di Amministrazione ha avviato il programma di 
acquisto e disposizione di azioni proprie (buy-back) e ha nominato Integrae SIM S.p.A. 
come intermediario incaricato. 

Il 22 dicembre 2025, la Società ha reso noto che, nell’ambito del piano di incentivazione 
denominato “Stock Grant Plan 2025”, approvato dall’Assemblea Ordinaria degli Azionisti in data 
24 aprile 2025, sono state accettate dai beneficiari n. 251.500 azioni ordinarie. In virtù di ciò, 
il capitale sociale è risultato aumentato a titolo gratuito, da Euro 130.390,00 a Euro 134.751,07. 
 
PRINCIPALI EVENTI AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO  

Nei mesi successivi alla chiusura dell’esercizio, la Società ha continuato a perseguire le proprie 
strategie di crescita e sviluppo, mirando a potenziare l’organico e a mettere in atto diverse 
attività sia in ambito commerciale sia in ambito R&S, tracciando la rotta per l’anno 2026. In 
particolare: 

Il 15 gennaio 2026 Predict ha comunicato la variazione del capitale sociale a seguito 
dell’assegnazione gratuita di n. 251.500 azioni ordinarie di nuova emissione in attuazione dello 
“Stock Grant Plan 2025” e ha proceduto con il deposito dell’attestazione ai sensi dell’art.2444 
c.c. e dello statuto aggiornato. 

Il 22 gennaio 2026, Predict si è aggiudicata una fornitura di € 55.500,00 per un sistema di 
telerefertazione ecografica all’ospedale “Niguarda”.  

Il 6 febbraio 2026, Predict ha siglato un contratto di rete con Weatecho S.r.l. per l’Ospedale 4.0. 
 
Il 20 febbraio 2026 Predict ha partecipato al «Financial Galà», evento organizzato da Integrae 
SIM S.p.A., a Dubai negli Emirati Arabi Uniti. 
 
Il 13 marzo 2026 ha preso il via il primo studio italiano che utilizza l’analisi del respiro, e in 
particolar modo il dispositivo medico Mistral, nella medicina del lavoro per l’automotive, presso 
il Centro Ospedaliero Militare di Milano. 
 
Il 16 marzo 2026 il Consiglio di Amministrazione di Predict ha nominato la Dottoressa Isabella 
Cafagna Director della SBU Digital Healthcare, consolidando sotto una figura esperta e altamente 
qualificata la direzione della SBU innovativa. 
 
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE 

Nel prossimo futuro, la Società intende consolidare la propria collaborazione con GE HealthCare 
su nuovi territori, con l’obiettivo di acquisire nuovi clienti e incrementare i ricavi per le SBU 
Imaging e People Support. La crescita di entrambe sarà, in ogni caso, guidata dall’impegno della 
rete commerciale ad acquisire nuovi clienti. La Società conta di sottoscrivere il rinnovo 
contrattuale con GE HealthCare entro il mese di maggio 2026, in virtù delle positive interlocuzioni 
intercorse tra il top management ed il principale fornitore. 

Per la SBU Mistral, si prevede un aumento dei pazienti analizzati grazie all’espansione dei trial 
clinici e delle collaborazioni ospedaliere, con l’obiettivo di validare l’analisi del respiro (in 
particolare sul tumore al polmone) attraverso algoritmi di machine learning più accurati e nuove 
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pubblicazioni scientifiche, proseguendo al contempo nello sviluppo brevettuale e nel 
finanziamento delle attività di R&S. 

Per quanto concerne la SBU Digital Healthcare, ci si attende una crescita significativa dei ricavi 
trainata dall’adozione dei prodotti Optip e delle soluzioni di telemedicina, puntando 
sull’espansione della presenza ospedaliera (anche tramite la rete Care Hero), sullo sviluppo della 
robotica e sull’integrazione dell’IA nell’ecografia, con ulteriori investimenti in progetti di ricerca. 

La crescita attesa delle SBU Mistral e Digital Healthcare genererà un incrementato apporto di 
ricavi da parte delle due SBU innovative, con una più marcata diversificazione dei fornitori e una 
riduzione del rischio riveniente dal rapporto con un fornitore prevalente. 

Nel corso del 2026 Predict intende perseguire i seguenti obiettivi strategici: 

• accelerazione nelle attività di sviluppo dei prodotti delle SBU innovative, in particolar modo 
Mistral, attraverso la prosecuzione dell’attività di ricerca e sviluppo, il consolidamento delle 
collaborazioni con centri di ricerca clinica, l’avvio della realizzazione di una rete di centri di 
analisi del respiro sul territorio italiano, la crescita e potenziamento dell’organico, la 
sottoscrizione di partnership con Società in campo pharma; 

• ampliamento dell'offerta di soluzioni hi-tech rivolte a clienti pubblici e privati in ambito 
healthcare, anche grazie all’erogazione di corsi di formazione/attività di education; 

• cross-selling tra prodotti e servizi offerti dalle SBU, al fine di accrescere la fidelizzazione dei 
clienti e incrementare la marginalità. 
 

PRICE ADJUSTMENT SHARES (PAS) 

Si segnala che, alla luce dei risultati raggiunti nell'esercizio 2025 e preso atto del mancato 
raggiungimento dell'EBITDA Target 2025 ivi definito (Euro 1.000.000,00), il rapporto di 
conversione della seconda tranche di n. 90.000 Azioni PAS (Price Adjustment Shares), 
detenute dall’azionista di riferimento Qo3 S.r.l., risulta pari a zero, con conseguente 
annullamento dell’intera seconda tranche senza alcuna variazione del capitale sociale. Ai sensi 
dell’art. 6 ter dello Statuto della Società, una volta deliberata l’approvazione del bilancio di 
esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 da parte dell’Assemblea degli azionisti e a seguito della 
verifica del calcolo dell'EBITDA 2025 da parte della società di revisione, il Consiglio di 
Amministrazione procederà ad attuare le procedure previste per l’annullamento. 

 

ALTRE DELIBERE 

Approvato il Report di Sostenibilità 2025 

Il Consiglio di Amministrazione ha, inoltre, approvato il Report di Sostenibilità 2025, redatto 
annualmente dal 2023 su base volontaria, adottando per l’esercizio 2025 il Voluntary Standard 
for non-listed SMEs (VSME) pubblicato da EFRAG, in un percorso di progressivo allineamento 
agli European Sustainability Reporting Standards (ESRS), standard europei di rendicontazione 
della sostenibilità, in vigore a partire dall’esercizio 2026. Dal documento emerge l’attenzione di 
Predict verso le tematiche ambientali, sociali e di governance integrate nel modello operativo e 
nella strategia aziendale attraverso l’adozione di misure finalizzate al perseguimento di obiettivi 
ESG. 

Il 2025 ha segnato il traguardo della riduzione delle emissioni Scope 2 (-11% vs. 2024) e delle 
emissioni Scope 2/ dipendente FTE (-31% vs. 2024). Resta invariata (al 43%) la percentuale di 
figure femminili nell’organo di governo. 
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Nel corso dell’anno 2025 la Società ha conseguito la certificazione ISO 30415:2021, standard 
internazionale di riferimento per la Diversity & Inclusion (D&I) nell’ambito della gestione 
delle risorse umane.  

Ha inoltre consolidato ulteriormente il proprio Sistema di Gestione Ambientale attraverso 
l’aggiornamento del Manuale Ambiente, che descrive processi, responsabilità e modalità 
operative per garantire la piena conformità alla norma UNI EN ISO 14001:2015, includendo la 
mappatura degli aspetti e impatti ambientali, la definizione di ruoli e responsabilità, le modalità 
di monitoraggio delle prestazioni, gli audit interni e il riesame della Direzione. La Società si è 
inoltre sottoposta alle attività di audit nell'ambito della ricertificazione ISO 14001 in data 28 
ottobre 2025. 
 
Nel quadro della propria strategia di investimento in ricerca e sviluppo, Predict ha avviato diverse 
collaborazioni con università italiane e centri di ricerca attraverso programmi di dottorato 
innovativo, finalizzati allo sviluppo di progetti di ricerca applicata in ambito medico-scientifico e 
tecnologico. In particolare: 
 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro – Dipartimento di Fisica (Interateneo) 
• Convenzione con l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro – Dipartimento di Fisica 

(Interateneo) per lo sviluppo di algoritmi di Intelligenza Artificiale dedicati alla 
standardizzazione del processo di analisi del respiro (novembre 2023 – febbraio 2025). 

• Cofinanziamento della borsa di dottorato per un importo pari a €30.000 (50% della 
borsa), con svolgimento di 16 mesi di attività di ricerca presso la sede aziendale e 
accesso a laboratori e infrastrutture tecnologiche di Predict. 

• Sviluppo di modelli avanzati di analisi dei dati, basati su complex network analysis ed 
explainable artificial intelligence, per lo studio di tematiche “One Health” e per l’analisi dei 
profili di espirato tramite tecniche di gas-cromatografia e spettrometria di massa. 

• Ricerca finalizzata alla diagnosi precoce di patologie oncologiche, con l’obiettivo di 
sviluppare modelli statistici in grado di distinguere automaticamente tra pazienti sani e 
pazienti affetti da specifiche patologie (tra cui tumore del colon-retto, polmone e prostata). 

 
Politecnico di Bari (XXXIX ciclo) 
• Collaborazione scientifica con il Politecnico di Bari per il cofinanziamento di due borse 

di dottorato (XXXIX ciclo) nell’ambito dell’Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, con un 
contributo complessivo di €60.000 (50% del costo triennale), prevedendo un periodo minimo 
di sei mesi di attività di ricerca presso l'impresa e un periodo di ricerca all'estero. 

• Sviluppo di soluzioni tecnologiche avanzate nei settori biomedicale e diagnostico, tra 
cui sistemi hardware per assistenza ecografica cognitiva e sensori di gas per l’analisi 
dell’espirato. 
 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro – Patti territoriali dell'alta formazione (XL 
ciclo) 
• Partecipazione ai Patti territoriali dell’alta formazione per le imprese con il 

cofinanziamento di una borsa di dottorato dell’Università di Bari (XL ciclo) dedicata al tema 
“Storia, cultura d’impresa e innovazione come valori sociali”, con attività di ricerca svolte 
anche presso la sede aziendale. 

 
Università Sapienza di Roma (XLI ciclo) 
• Accordo di collaborazione scientifica con l’Università Sapienza di Roma per il 

cofinanziamento di una borsa di dottorato nel Dottorato di Interesse Nazionale in Medicina di 
Precisione (XLI ciclo), con un impegno complessivo pari a €78.595,32 per l’intero ciclo 
triennale. 
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• Promozione di percorsi di ricerca con dimensione internazionale, prevedendo periodi 
di ricerca all’estero e periodi di attività presso l’impresa, al fine di favorire l’integrazione tra 
formazione accademica, applicazione industriale e sviluppo di competenze avanzate. 

 
Nel 2025 la SBU Mistral ha operato nell'ambito di due progetti aggiudicati - il bando PNRR S4D 
"Precision Diagnostic" e il bando PNC "D3 4Health", entrambi promossi dall'Università Sapienza 
di Roma - svolgendo attività di campionamento dell'espirato umano, analisi chimica e 
addestramento di algoritmi di intelligenza artificiale per lo screening diagnostico. La SBU Digital 
Healthcare ha inoltre avviato in Q4 2025 il progetto PIA della Regione Puglia, finalizzato 
all'innovazione continua dei prodotti del proprio portfolio. 
 
Nel 2025 Predict ha completato con esito positivo l’audit di sorveglianza per il mantenimento 
della certificazione di Parità di Genere in conformità alla norma UNI/PdR 125:2022. L’audit ha 
confermato l’efficacia e l’efficiente implementazione del Sistema di Gestione aziendale, nonché 
il pieno supporto del Top Management allo sviluppo e al miglioramento continuo del sistema. Nel 
2025 l'organico è cresciuto del 20% rispetto al 2024, raggiungendo 30 dipendenti, con una 
composizione che si conferma al 60% femminile. 
 
Nell’esercizio 2025, la Società ha raggiunto tre dei quattro obiettivi ESG programmati e ha, 
inoltre, definito per il 2026 i seguenti obiettivi di miglioramento: 
• portare al 20% la quota di veicoli ibridi sulla flotta entro il 31 dicembre 2026; 
• condurre uno studio tecnico di reingegnerizzazione dei materiali del dispositivo Mistral; 
• rafforzare la sicurezza informatica attraverso la formazione di almeno il 50% dei dipendenti 

e l'esecuzione di almeno un penetration test sui prodotti principali (Mistral, Optip, Aphel). 
 

Così ha commentato Loredana Amoruso, Amministratore Delegato di Predict: "Il Report 
di Sostenibilità 2025 testimonia il nostro impegno concreto verso una crescita responsabile. I 
risultati raggiunti, dalla riduzione delle emissioni alle nuove certificazioni in ambito Diversity & 
Inclusion, fino alle collaborazioni accademiche per lo sviluppo di tecnologie diagnostiche 
innovative, confermano che sostenibilità e innovazione sono per Predict leve strategiche 
inscindibili." 
 
Il Report di Sostenibilità 2025 è disponibile sul sito www.predictcare.it nella sezione Company/ 
Sostenibilità. 
 

Convocazione dell’Assemblea Ordinaria degli azionisti e deposito della 
documentazione 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di convocare l’Assemblea ordinaria degli azionisti, 
per il giorno 23 aprile 2026, in prima convocazione, e, occorrendo, per il giorno 28 aprile 2026, 
in seconda convocazione, agli orari e presso i luoghi che verranno comunicati nel relativo avviso 
di convocazione che sarà pubblicato con le modalità e i termini previsti dalla normativa e dai 
regolamenti applicabili. 

La documentazione a supporto dell’Assemblea, con i relativi punti all’ordine del giorno, sarà 
messa a disposizione del pubblico, nei termini di legge e regolamenti applicabili, presso la sede 
sociale, sul sito internet https://www.predictcare.it nella sezione Investor Relations/Assemblea 
degli Azionisti, nonché sul sito www.borsaitaliana.it, sezione Azioni/Documenti. 

 

*** 

 

http://www.predictcare.it/
https://www.predictcare.it/sostenibilita/
https://www.predictcare.it/investor-relations/
http://www.borsaitaliana.it/
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Per la diffusione delle informazioni regolamentate Predict si avvale del sistema di diffusione   
1Info (www.1info.it). 

Il presente comunicato stampa è disponibile sul sito internet della Società www.predictcare.it 
nella sezione Investor Relations/Comunicati Stampa Finanziari e su www.1info.it. 

 
Su Predict S.p.A.  
Costituita nel 2008 a Bari, Predict è una PMI innovativa che si dedica allo sviluppo di tecnologie nel settore dell’healthcare. La Società è 
organizzata in quattro Strategic Business Unit («SBU»): le SBU Imaging e People Support offrono supporto per i settori dell’imaging 
diagnostico in vivo; la SBU Mistral offre soluzioni e prodotti innovativi nel settore della breath analysis e la SBU Digital Healthcare sviluppa 
e commercializza soluzioni tecnologiche di augmented reality e robotica per medici ed operatori del settore.  
Grazie alla forte propensione all’innovazione e alla ricerca, la Società ha perfezionato negli anni molteplici soluzioni in-house per migliorare 
la qualità della vita delle persone come Mistral, tecnologia diagnostica disruptive basata sull’analisi del respiro che consente di fare 
screening non invasivo su patologie oncologiche e medicina personalizzata su numerose malattie; Aphel, piattaforma di intelligenza 
artificiale per robot, che supporta pazienti e personale sanitario negli ospedali e promuove ambienti didattici innovativi nelle scuole; Optip, 
sistema di comunicazione in holopresenza per il consulto e la formazione medica a distanza, e, nella sua declinazione Optip Stage, palco 
olografico per spettacoli, eventi e progetti didattici. Grazie al suo posizionamento nei settori più innovativi dell’healthcare, Predict ha 
stabilito partnership durature con primari policlinici universitari e istituti di ricerca (IRCCS) in Italia tra i quali: Università La Sapienza, 
Università degli Studi di Bari, Politecnico di Torino, Politecnico di Bari, Istituto Tumori Giovanni Paolo II – Bari, IFO Istituto Nazionale 
Tumori Regina Elena – Roma, Policlinico Umberto I – Roma. In aggiunta all’headquarter di Bari, Predict ha aperto una sede secondaria a 
Milano a novembre 2025. 
www.predictcare.it    
 
 
Per ulteriori informazioni 
INVESTOR RELATIONS 
Angelo Ceci 
Investor Relations Manager  
E-mail: investor.relator@predictcare.it 
 
EURONEXT GROWTH ADVISOR 
Integrae SIM S.p.A. 
Piazza Castello 24, 
20121 – Milano (MI) 
E-mail: info@integraesim.it  
Tel. +39 02 80 50 61 60 
 

INVESTOR RELATIONS ADVISOR  
KT&Partners  
Chiara Cardelli 
ccardelli@ktepartners.com  
Mob. +39 3387129015 
 
MEDIA RELATIONS  
Community  
predict@community.it 
Titti Ioia – 338 7194998  
Claudia Laria – 335 790 4158  
Alice Piscitelli - 351 141199

 
 
Allegati: 
- Conto Economico Riclassificato al 31/12/2025 (vs 31/12/2024) 
- Conti Economici SBU al 31/12/2025 (vs 31/12/2024) 
- Stato Patrimoniale Riclassificato al 31/12/2025 (vs 31/12/2024) 
- Indebitamento Finanziario Netto e Indebitamento Finanziario Netto Adjusted al 31/12/2025 (vs 31/12/2024) 
- Rendiconto Finanziario al 31/12/2025 (vs 31/12/2024) 

Si rammenta che i dati ivi riportati (Dati in Euro/000) sono in corso di certificazione a cura della società di revisione 
incaricata 

http://www.1info.it/
http://www.predictcare.it/
http://www.1info.it/
http://www.predictcare.it/
mailto:investor.relator@predictcare.it
mailto:info@integraesim.it
mailto:ccardelli@ktepartners.com
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CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO AL 31/12/2025 

Conto Economico 31.12.2025 % 31.12.2024 % Var. % 
(Dati in Euro/000)   (*)   (*)   
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 7.595 100,0% 6.626 100,0% 14,6% 
Incrementi di immobilizzazioni per lavori 
interni 581 7,7% - 0,0% n/a 

Altri ricavi e proventi 697 9,2% 712 10,7% -2,1% 
Valore della produzione 8.874 116,8% 7.337 110,7% 20,9% 
Costi per materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci (4.736) -62,4% (4.245) -64,1% 11,6% 

Costi per servizi (1.545) -20,3% (1.263) -19,1% 22,3% 
Costi per godimento di beni di terzi (136) -1,8% (112) -1,7% 21,4% 
Variazione delle rimanenze di materie 
prime, sussidiarie, di consumo e merci 101 1,3% 271 4,1% -62,7% 

Costi per il personale (1.755) -23,1% (1.149) -17,3% 52,7% 
Oneri diversi di gestione (25) -0,3% (31) -0,5% -19,4% 
EBITDA ** 779 10,3% 808 12,2% -3,6% 
Ammortamenti e svalutazioni (563) -7,4% (294) -4,4% 91,5% 
EBIT *** 216 2,8% 514 7,8% -58,0% 
Risultato finanziario 14 0,2% (39) -0,6% >100,0% 
EBT **** 230 3,0% 475 7,2% -51,6% 
Imposte sul reddito (60) -0,8% (139) -2,1% -56,8% 
Risultato di esercizio 171 2,2% 336 5,1% -49,1% 

 
(*) Incidenze % calcolate sui ricavi delle vendite e delle prestazioni 
(**) EBITDA indica il risultato della gestione operativa prima delle imposte sul reddito, dei proventi e oneri finanziari e degli ammortamenti 
delle immobilizzazioni. L’EBITDA non è identificato come misura contabile nell’ambito dei principi contabili nazionali e pertanto non deve essere 
considerato come una misura alternativa per la valutazione dell’andamento dei risultati operativi dell’Emittente. Poiché la composizione 
dell’EBITDA non è regolamentata dai principi contabili di riferimento, il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere 
omogeneo con quello adottato da altre società e quindi non risultare con esse comparabile. 
(***) EBIT indica il risultato prima delle imposte sul reddito e dei proventi e oneri finanziari. L’EBIT pertanto rappresenta il risultato della 
gestione operativa prima della remunerazione del capitale sia di terzi sia proprio. L’EBIT non è identificato come misura contabile nell’ambito 
dei principi contabili nazionali e pertanto non deve essere considerato come una misura alternativa per la valutazione dell’andamento dei 
risultati operativi dell’Emittente. Poiché la composizione dell’EBIT non è regolamentata dai principi contabili di riferimento, il criterio di 
determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere omogeneo con quello adottato da altre società e quindi non risultare con esse 
comparabile. 
(****) EBT indica il risultato prima delle imposte sul reddito e della fiscalità anticipata. 
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CONTI ECONOMICI SBU AL 31/12/2025 
 

Conto Economico SBU Imaging 31.12.2025 % 31.12.2024 % Var. % 

(Dati in Euro/000)   (*)   (*) FY25-FY24 

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 5.369  100,0% 5.173  100,0% 3,8%  

Incrementi di immobilizzazioni –  0,0% –  0,0% n/a 

Altri ricavi e proventi 78  1,4% 23  0,4% >100,0% 

Valore della produzione 5.447  101,4% 5.197  100,4% 4,8%  

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e 
di merci (3.567) -66,4% (3.660) -70,7%  -2,5%  

Costi per servizi (503) -9,4% (431) -8,3% 16,7%  

Costi per godimento di beni di terzi (40) -0,7% (26) -0,5% 53,8%  

Variazione delle rimanenze di materie prime, 
sussidiarie, di consumo e merci 41  0,8% 244  4,7%  -83,2%  

Costi per il personale (398) -7,4% (254) -4,9% 56,7%  

Oneri diversi di gestione (7) -0,1% (19) -0,4%  -63,2%  

EBITDA ** 973  18,1% 1.051  20,3%  -7,4%  

 
(*) Incidenze % calcolate sui ricavi delle vendite e delle prestazioni 

(**) EBITDA indica il risultato della gestione operativa prima delle imposte sul reddito, dei proventi e oneri finanziari e degli ammortamenti 
delle immobilizzazioni. L’EBITDA non è identificato come misura contabile nell’ambito dei principi contabili nazionali e pertanto non deve essere 
considerato come una misura alternativa per la valutazione dell’andamento dei risultati operativi dell’Emittente. Poiché la composizione 
dell’EBITDA non è regolamentata dai principi contabili di riferimento, il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere 
omogeneo con quello adottato da altre società e quindi non risultare con esse comparabile. 

 

Conto Economico SBU People Support 31.12.2025 % 31.12.2024 % Var. % 

(Dati in Euro/000)   (*)   (*) FY25-FY24 

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.151  100,0% 905  100,0% 27,2%  

Incrementi di immobilizzazioni –  0,0% –  0,0% n/a 

Altri ricavi e proventi 17  1,5% 5  0,5% >100,0% 

Valore della produzione 1.168  101,5% 910  100,5% 28,4%  

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e 
di merci (554) -48,1% (361) -39,9% 53,5%  

Costi per servizi (172) -14,9% (110) -12,1% 56,4%  

Costi per godimento di beni di terzi (21) -1,9% (17) -1,9% 23,5%  

Variazione delle rimanenze di materie prime, 
sussidiarie, di consumo e merci 33  2,9% 19  2,1% 73,7%  

Costi per il personale (272) -23,7% (182) -20,1% 49,5%  

Oneri diversi di gestione (4) -0,3% (5) -0,5%  -20,0%  

EBITDA ** 178  15,5% 254  28,1%  -29,9%  
 

(*) Incidenze % calcolate sui ricavi delle vendite e delle prestazioni 

(**) EBITDA indica il risultato della gestione operativa prima delle imposte sul reddito, dei proventi e oneri finanziari e degli ammortamenti 
delle immobilizzazioni. L’EBITDA non è identificato come misura contabile nell’ambito dei principi contabili nazionali e pertanto non deve essere 
considerato come una misura alternativa per la valutazione dell’andamento dei risultati operativi dell’Emittente. Poiché la composizione 
dell’EBITDA non è regolamentata dai principi contabili di riferimento, il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere 
omogeneo con quello adottato da altre società e quindi non risultare con esse comparabile. 
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Conto Economico SBU Mistral 31.12.2025 % 31.12.2024 % Var. % 

(Dati in Euro/000)   (*)   (*) FY25-FY24 

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 242  100,0% 258  100,0%  -6,2%  

Incrementi di immobilizzazioni 360  148,8% –  0,0% n/a 

Altri ricavi e proventi 269  111,0% 421  163,5%  -36,1%  

Valore della produzione 870  359,7% 679  263,5% 28,1%  

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e 
di merci (96) -39,8% (76) -29,6% 26,3%  

Costi per servizi (441) -182,3% (341) -132,2% 29,3%  

Costi per godimento di beni di terzi (37) -15,1% (32) -12,4% 15,6%  

Variazione delle rimanenze di materie prime, 
sussidiarie, di consumo e merci (0) -0,1% (0) 0,0% n/a 

Costi per il personale (639) -263,9% (399) -154,8% 60,2%  

Oneri diversi di gestione (8) -3,2% (5) -1,8% 60,0%  

EBITDA ** (350) -144,7% (173) -67,3% >100,0% 

 
(*) Incidenze % calcolate sui ricavi delle vendite e delle prestazioni 

(**) EBITDA indica il risultato della gestione operativa prima delle imposte sul reddito, dei proventi e oneri finanziari e degli ammortamenti 
delle immobilizzazioni. L’EBITDA non è identificato come misura contabile nell’ambito dei principi contabili nazionali e pertanto non deve essere 
considerato come una misura alternativa per la valutazione dell’andamento dei risultati operativi dell’Emittente. Poiché la composizione 
dell’EBITDA non è regolamentata dai principi contabili di riferimento, il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere 
omogeneo con quello adottato da altre società e quindi non risultare con esse comparabile. 

 

Conto Economico SBU Digital Healthcare 31.12.2025 % 31.12.2024 % Var. % 

(Dati in Euro/000)   (*)   (*) FY25-FY24 

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 833  100,0% 290  100,0% >100,0% 

Incrementi di immobilizzazioni 221  26,6% –  0,0% n/a 

Altri ricavi e proventi 334  40,1% 263  90,8% 27,0%  

Valore della produzione 1.388  166,7% 552  190,8% >100,0% 

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e 
di merci (520) -62,4% (147) -50,9% >100,0% 

Costi per servizi (428) -51,4% (380) -131,1% 12,6%  

Costi per godimento di beni di terzi (38) -4,5% (37) -12,9% 2,7%  

Variazione delle rimanenze di materie prime, 
sussidiarie, di consumo e merci 28  3,3% 8  2,8% >100,0% 

Costi per il personale (446) -53,6% (314) -108,3% 42,0%  

Oneri diversi di gestione (6) -0,8% (4) -1,3% 50,0%  

EBITDA ** (22) -2,7% (321) -110,9%  -93,1%  

 
(*) Incidenze % calcolate sui ricavi delle vendite e delle prestazioni 

(**) EBITDA indica il risultato della gestione operativa prima delle imposte sul reddito, dei proventi e oneri finanziari e degli ammortamenti 
delle immobilizzazioni. L’EBITDA non è identificato come misura contabile nell’ambito dei principi contabili nazionali e pertanto non deve essere 
considerato come una misura alternativa per la valutazione dell’andamento dei risultati operativi dell’Emittente. Poiché la composizione 
dell’EBITDA non è regolamentata dai principi contabili di riferimento, il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere 
omogeneo con quello adottato da altre società e quindi non risultare con esse comparabile.  
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STATO PATRIMONIALE RICLASSIFICATO AL 31/12/2025 
 
Stato Patrimoniale 31.12.2025 % 31.12.2024 % Var.% 
(Dati in Euro/000)   (*)   (*)   
Immobilizzazioni Immateriali 1.052  41,5%  790  39,4%  33,2% 
Immobilizzazioni Materiali 534  21,1%  563  28,1%   -5,2%  
Immobilizzazioni Finanziarie 702  27,7%  633  31,6%  10,9%  
Capitale Immobilizzato** 2.289  90,3%  1.987  99,1%  15,2%  
Rimanenze 943  37,2%  843  42,0%  11,9%  
Crediti commerciali 2.154  85,0%  2.022  100,9%  6,5%  
Debiti commerciali (2.487)  -98,1%  (3.546)  -176,9%   -29,9%  
Capitale Circolante Commerciale 611  24,1%  (682)  -34,0%  >100,0% 
Altre attività correnti 1.314  51,8%  1.472  73,5%   -10,7%  
Altre passività correnti (1.606)  -63,3%  (715)  -35,7%  >100,0% 
Crediti e debiti tributari netti 453  17,9%  235  11,7%  92,8%  
Ratei e risconti netti (295)  -11,6%  (47)  -2,4%  >100,0% 
Capitale Circolante Netto*** 478  18,8%  263  13,1%  81,7%  
Fondo TFR (209)  -8,3%  (223)  -11,1%   -6,3%  
Fondo per rischi ed oneri (22)  -0,9%  (22)  -1,1%   - 
Capitale Investito Netto (Impieghi)**** 2.535  100,0%  2.004  100,0%  26,5%  
Debiti verso banche –   - 371  18,5%   -100,0%  
Altre attività finanziarie correnti –   - –   - n/a 
Disponibilità liquide e mezzi equivalenti (1.840)  -72,6%  (2.576)  -128,5%   -28,6%  
Indebitamento finanziario Netto***** (1.840)  -72,6%  (2.205)  -110,0%   -16,6%  
Contributo Pia (202)  -8,0%  (1.009)  -50,3%   -80,0%  
Crediti finanziari verso Evholo –   - (38)  -1,9%   -100,0%  
Indebitamento finanziario Netto Adjusted (2.041)  -80,5%  (3.251)  -162,2%   -37,2%  
Capitale sociale 135  5,3%  130  6,5%  3,8%  
Riserve ed utili portati a nuovo 2.580  101,8%  2.254  112,4%  14,5%  
Riserva sovrapprezzo azioni 1.489  58,7%  1.489  74,3%   - 
Risultato d'esercizio 171  6,7%  336  16,8%   -49,1%  
Patrimonio Netto (Mezzi propri) 4.375  172,6%  4.209  210,0%  3,9%  
Totale Fonti  2.535  100,0%  2.004  100,0%  26,5%  

 
(*) Incidenze % calcolate sul Capitale Investito Netto 
(**) Il Capitale immobilizzato è calcolato come la sommatoria delle immobilizzazioni materiali, immateriali, dell’avviamento, delle imposte 
anticipate/differite e delle altre attività non correnti.  
(***) Il Capitale Circolante Netto è calcolato come la sommatoria delle rimanenze, dei crediti commerciali, dei debiti commerciali, delle altre 
attività correnti, delle altre passività correnti, dei crediti e debiti tributari e dei ratei e risconti netti. Il Capitale Circolante Netto non è identificato 
come misura contabile dai principi contabili di riferimento. Il criterio di determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere omogeneo 
con quello adottato da altre Società e, pertanto, il saldo ottenuto dell’Emittente potrebbe non essere comparabile con quello determinato da 
queste ultime. 
(****) Il Capitale investito netto è calcolato come Capitale Circolante Netto, Attivo fisso netto e Passività non correnti (che includono anche la 
fiscalità differita e anticipata). Il Capitale investito non è identificato come misura contabile dai principi contabili di riferimento. Il criterio di 
determinazione applicato dall’Emittente potrebbe non essere omogeneo con quello adottato da altre Società e, pertanto, il saldo ottenuto 
dall’Emittente potrebbe non essere comparabile con quello determinato da queste ultime. 
(*****) Si precisa che l’Indebitamento Finanziario netto è calcolato come somma (i) delle disponibilità liquide e mezzi equivalenti, (ii) delle 
passività finanziarie, ed è stato determinato in conformità a quanto stabilito negli “Orientamenti in materia di obblighi di informativa ai sensi 
del regolamento sul prospetto” (ESMA32-382-1138) pubblicati dall’ESMA (European Securities and Markets Authority o Autorità europea degli 
strumenti finanziari e dei mercati). 
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INDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO AL 31/12/2025 
 

Indebitamento finanziario netto 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 
(Dati in Euro/000)       
A. Disponibilità liquide 1.840 2.576 -28,6% 
B. Mezzi equivalenti a disponibilità liquide – – n/a 
C. Altre attività finanziarie correnti – – n/a 
D. Liquidità (A) + (B) + (C) 1.840 2.576 -28,6% 
E. Debito finanziario corrente – 354 -100,0% 
F. Parte corrente dell'indebitamento non corrente – 17 -100,0% 
G. Indebitamento finanziario corrente (E) + (F) – 371 -100,0% 

H. Indebitamento finanziario corrente netto (G) - (D) (1.840) (2.205) -16,6% 
I. Debito finanziario non corrente – – n/a 
J. Strumenti di debito – – n/a 
K. Debiti commerciali e altri debiti non correnti – – n/a 
L. Indebitamento finanziario non corrente (I) + (J) + (K) – – n/a 
M. Totale indebitamento finanziario netto (H) + (L) (1.840) (2.205) -16,6% 
N. Contributo Pia (202) (1.009) -80,0% 
O. Crediti finanziari verso Evholo – (38) -100,0% 

R. Totale indebitamento finanziario netto Adjusted (M) + (N) + (O) (2.041) (3.251) -37,2% 

 

 

Si noti che il segno negativo rappresenta un indebitamento finanziario netto adjusted negativo e, pertanto, un surplus di attività finanziarie 
rispetto alle passività. 
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RENDICONTO FINANZIARIO AL 31/12/2025 
 
Rendiconto Finanziario indiretto 31.12.2025 31.12.2024 
(Dati in Euro/000)     
A) Flussi finanziari derivanti dall’attività operativa   

Utile (perdita) dell’esercizio 171 336 
Imposte sul reddito 60 139 
Interessi passivi/(attivi) (14) 39 
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima di imposte sul reddito, 
interessi, dividendi e plus/minusvalenze da cessione 216 514 

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto 
contropartita nel capitale circolante netto 

  

Accantonamenti ai fondi 65 - 
Ammortamenti delle immobilizzazioni  563 294 
Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non 
monetari (19) (108) 

Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno 
avuto contropartita nel capitale circolante netto 609 186 

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale 
circolante netto 826 700 

Variazioni del capitale circolante netto   

Decremento/(Incremento) delle rimanenze (101) (333) 
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti (133) 20 
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori (1.059) 397 
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi (62) 12 
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi 311 (67) 
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 729 (759) 
Totale variazioni del capitale circolante netto (316) (729) 
3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante 
netto 510 (30) 

Altre rettifiche   

Interessi incassati/(pagati) 14 (39) 
(Utilizzo dei fondi) (79) - 
Altri incassi/(pagamenti) 0 - 
Totale altre rettifiche  (65) (39) 
Flusso finanziario dell’attività operativa (A) 445 (69) 
B) Flussi finanziari derivanti dall'attività di investimento   

Immobilizzazioni materiali   

(Investimenti) (150) (111) 
Disinvestimenti - 4 
Immobilizzazioni immateriali   

(Investimenti) (646) (431) 
Disinvestimenti - - 
Immobilizzazioni finanziarie   

(Investimenti) (20) (3) 
Disinvestimenti 11 - 
Attività finanziarie non immobilizzate   

(Investimenti) - - 
Disinvestimenti - - 
Flusso finanziario dell’attività di investimento (B) (805) (540) 
C) Flussi finanziari derivanti dall'attività di finanziamento   

Mezzi di terzi   

Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche (371) 52 
(Rimborso finanziamenti) - (17) 
Mezzi propri   

Aumento di capitale a pagamento - 1.520 
Cessione/(Acquisto) di azioni proprie (4) - 
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Flusso finanziario dell’attività di finanziamento (C) (375) 1.554 
Incremento (decremento) delle disponibilità liquide (A ± B ± 
C) (736) 945 

Disponibilità liquide a inizio esercizio   

Depositi bancari e postali 2.569 1.624 
Danaro e valori in cassa 6 6 
Totale disponibilità liquide a inizio esercizio 2.576 1.630 
Disponibilità liquide a fine esercizio   

Depositi bancari e postali 1.838 2.569 
Danaro e valori in cassa 2 6 
Totale disponibilità liquide a fine esercizio 1.840 2.576 
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