ILCDA DI SG COMPANY DELIBERA L'EROGAZIONE DEL WORK FOR EQUITY A
SEGUITO DEL RAGGIUNGIMENTO ANTICIPATO DEGLI OBIETTIVI
DEL PIANO INDUSTRIALE

Milano, 27 gennaio 2026 — Il Consiglio di Amministrazione di SG Company Societd Benefit S.p.A. (di seguito
la “Societd”, “SG Company” o il “Gruppo”), tra i principali player in Italia nel settore
Entertainment&Communication, quotata sul mercato Euronext Growth Milan di Borsa Italiana (ticker: SGC),
comunica di aver deliberato in data odierna circa I'erogazione del work for equity, nellambito del sistema
premiante 2025 per il management apicale e per alcuni dipendenti.

A fronte del conseguimento anticipato degli obiettivi previsti dal suddetto sistema premiante, nonché del
raggiungimento dell'obiettivo di fatturato previsto dal Piano Industriale 2024-2026 (come comunicato in
data 19.01.2026), il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di erogare i premi previsti, in work for equity,
in anticipo rispetto alla consuetudine. Come comunicato in precedenzq, tale decisione risponde, inoltre,
all'opportunitd per il management aziendale di elaborare un nuovo Piano Industriale gid nel 2026, definendo
sin d’ora le strategie di sviluppo future e i prossimi obiettivi pluriennali.

Pertanto, su delibera dell'odierno Consiglio di Amministrazione e su delega delllAssemblea straordinaria
degli azionisti del 20.10.2025, nei prossimi giorni verranno emesse n. 1197.750 nuove azioni e verrd
conseguentemente data tempestiva comunicazione al mercato circa la variazione del capitale sociale.

Si ricorda che I'utilizzo dello strumento del work for equity come componente variabile della retribuzione
risulta un importante vantaggio per la Societd in termini di minore pressione sulla cassa aziendale,
corrispondendo al contempo, nel dettaglio, ad un impatto irrisorio in termini di diluzione del capitale.

Infine, si specifica che le azioni di nuova emissione rappresenteranno complessivamente il 2,22% dei diritti di
voto e che le stesse non potranno essere iscritte — per 'anno in corso — nell’Elenco Speciale per la
maturazione del voto plurimo x10.

Il presente comunicato stampa viene messo a disposizione del pubblico sul sito internet della Societd, alla
pagina Comunicati stampa per il mercato finanziario - SG Company Societd Benefit S.p.A.

SG Company Societa Benefit S.p.A. & una PMI Innovativa con un portafoglio clienti di elevato standing, quotata sul mercato Euronext Growth
Milan di Borsa Italiana (ticker: SGC) nel settore Technology. Da oltre 20 anni tra i principali player in Italia, si posiziona nel settore
Entertainment&Communication e, tramite le diverse societd controllate, & specializzata in attivitd di digital & live communication, event
production e M.LC.E, B2B e B2C (Sinergie S.r.l. e Louder Sr.l.), in shopper & brand activation, retail development & design, events & street
marketing, strategy & consulting e customer marketing (FMA S.r.l, Concreta Promotion S.r.l. e Winning S.r.l.), in strategie di comunicazione
integrata e digitale (Klein Russo S.r.I. e Mission to Heart Sr.l.), in consulenza e servizi di media planning e geomarketing per il mondo retail
sia fisico che digitale (Geotog S.r.l), in soluzioni web3 e blockchain (Knobs Sr.l.) e nella creazione di podcast e contenuti audio-digitali
(Sounds Great S.r.l.). Tramite le partecipazioni di minoranza nelle “Future Growth Companies” Kampaay S.r.l, Pinguando S.r.l. e Urania S.r.l,
la Societd porta avanti i propri investimenti nei servizi innovativi e nello sviluppo del settore. SG Company offre, altresi, tramite la societd SG
Advisory Sr.l, servizi di consulenza e supporto in ambito amministrazione, tesoreria, controllo di gestione, sostenibilitd, comunicazione
corporate, risorse umane e servizi in ambito legale e, tramite la societd K2 Capital S.r.l, servizi di advisory finanziaria. SG Company, inoltre,
detiene una quota di minoranza della societd CORE SB Sir.l, specializzata in corporate relations. La Societd, in coerenza con la sua mission
“Sharing Growth”, ha intrapreso un percorso ESG (Environmental, Social and Governance) credendo fermamente nel valore delle attivitd a
beneficio collettivo e, insieme a Sinergie e SG Advisory, ha adottato il modello organizzativo 231; Sinergie, SG Advisory, FMA e Klein Russo
sono certificate ISO 9001 per la qualitd, Sinergie & certificata ISO 37001 in tema di anticorruzione per una gestione trasparente dell'azienda,
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Sinergie e Louder sono certificate I1SO 20121 per la gestione sostenibile degli eventi e i sistemi di gestione per la paritd di genere di SG

Company e di Sinergie sono certificati UNI/PdR 125:2022. Sempre piul orientati al futuro.
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